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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - पग 3 - - उप -क्षण ( i ) 
PART II - Section 3 - - Sub - section ( i ) 


( रक्षा मंहालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीम प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence, and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personal and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 14th June , 1976 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 ! नून , 1975 


G .S .R . 947. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Personnel and Administrative Reforms (Archivist) Re 
cruitment Rules, 1975, nainely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms (Archivist) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


साल का नि . 947....- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , कार्मिक 
पौर प्रशासनिक सुधार विभाग ( प्रभिलेखागरिक ) भर्ती नियम , 1975 
में संशोधन मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम फार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
( अभिलेखागारिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. फार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( अभिलेखागारिक ) भर्ती 
नियम , 1975 की अनुसूची में कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , प्रर्यास् : --- 
"संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 के 
प्रधीन यमा अपेक्षित " । 

[ सं० ए०- 1 2018/ 1/ 76-प्रशा -I] 

परमानम्ब , अवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Department of Personnel and 
Administrative Reforms ( Archivist ) Recruitment Rules, 
1975 , in Columi 13 , for the cxisting entry , the following 
entry shall be substituted , namely : 


" As j equired under the Union Public Service Commis 

sion ( Exemption from Consultation ) Regulations, 
1958. " 


[ No. A. 12018 / 1 /76- Ad-I] 
PARMANAND, Under Secy . 


(1789) 


38GI/ 76 - 1 


- 


- - - 


- 


- 


- - - --- - 
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नई दिल्ली 17 जून, 1976 

RESERVE BANK OF INDIA 
सा० कानि0948. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

( Exchango Control Departmenty 
के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय 

CENTRAL OFFICE 
( अभियोजन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए 

Bombay, the 10th May, 1976 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

G . S. R. 949. - In pursuance of sub -sectioil ( 2 ) of section 1 . 

of the Foreign Exchange Regulation Act , 1973 (46 of 1973 ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( अभियोजन अधि and in supersession of the Notification of the Reserve Bank 
कारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

of Indin F. E. R . A . 25 / 47- R . B. dated 10th July , 1947, 

as amended from time to time. the Reserve Balik is pleas 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ed - - 

( a ) to permit the authorised dealers to scnd out of 
2. प्रवर्तन निदेशालय ( अभियोजन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 

India forcign currency in the form of currency 
की अनुसूची में , स्तम्भ 6 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

notes, chcques , drafts or bills of exchange which 

have been acquired in lbc normal course of their 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

business and within the terms of their authorisa 

tions ; 
" 35 से 40 वर्ष के बीच । 

(b ) to permit any person maintaining on account in 
[ सं० 12/ 3/ 75- ए वी डी ०-IV ] 

accordance with the provisions of the Notification 

of the Reserve Bank of India No. F . E . R . A . 3 / 47 
आनन्द स्वरूप , अवर सचिव 

R. B . dated 1st January, 1974, to take or send out 

of India , cheques or drafts drain on such account. 
New Delhi, the 17th June , 1976 

No. FE. R . A . 36 / 76- R. B.] 
G . S . R . 948 .-- - In exercise of the powers conferred by 

J. C . LUTHER , Executive Director 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs to amend the Directorate 
of Enforcement ( Prosecuting Officer ) Recruitment Rules, 
1975, himely : 

राजस्व और बैंकिंग विभाग 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of En 

( राजस्व पक्ष ) 
forcement ( Prosecuting Officer ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1976. 

मुख्यालय स्थापना 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

नई दिल्ली, 14 जून , 1976 
2 . In the Schedule to the Directorate of Enforcement (Pro 

सा० का० नि . 95 0.-- - श्री बी० के ० यागची, सदस्य, केन्द्रीय प्रत्यक्ष 
secuting Officer ) Recruitment Rules, 1975 , for the existing 
entry under column 6 , the following entry shall be sub कर बोर्ड और पदेन अपर सचिव विस्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
stituted , namely : -- - 

विभाग ) भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा ) की 
" Between 35 to 40 years ". 

अधिसूचना संख्या 141, तारीख 2 दिसम्बर, 1975 के अनुसार 29 
INo. 12 / 3 / 75 - AVD-IV] फरवरी , 1976 ( अपराह न ) से सरकारी सेवा से निवृत्त हो गए हैं । 
ANAND SWARUP, Under Secy . 

और श्री सी० सी० गणपति, सदस्य , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर भोर्ड और पदेन 
.- -. - . . . - - - - - - - .... . . - - - - .. - - - - - 

अपर मचिव , राजस्व और बैंकिग विभाग ( राजस्व पक्ष ) की नियुक्ति 
रिर्जव बैंक 

राणस्य और मैककारी विभाग ( राजस्व पक्ष ) में अध्यक्ष , सैटिलमैट प्रायोग 

( प्रायकर और सम्पत्ति कर ) के रूप में भारत सरकार के राजस्व और 
(विनिमय नियंत्रण विभाग ) 

बैंककारी विभाग को अधिसूचना संख्या , 39 तारीख 1 अप्रैल , 1976 के 
केन्द्रीय कार्यालय 

पूर्वाहन से की गई है । 
बम्बई, 10 मई, 1976 

और श्री आई . पी . गुप्त , जो भारतीय राजस्व सेवा ( आयकर ) 
सा० का नि0 949.. --विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 

के अधिकारी हैं और विर्स मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) में 
( 197 ] फा 46) की धारा 13 की उपधारा ( 2 ) के अनुसरण में एवं भारतीय संयुक्त सचिव के रूप में तैनात हैं , की नियुक्ति मदस्य , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर 
रिपर्व बैंक की समय- समय पर संशोधित दिनांक 10 जुलाई , 1947 की 

बोर्ड और पवेन अपर सचिव, विस्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
अधिसूचना सं0 एफ0 ई०पार० ए० 25/ 47- आर० बी० के प्रधिक्रमण के रूप में भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
में भारतीय रिजर्व बैंक --- 

की अधिसूचना, संख्या 29 तारीख 3 मार्च, 1976 के अनुसार तारीख 2 

मार्च, 1976 के पूर्वाह न से की गई है । 
( क ) प्राधिकृत विक्रेताओं को उनके द्वारा अपने सामान्य कारोबार के 
वौरान एवं अपने प्राधिकरणों की शर्तों के अधीन अजित विदेशी मुद्रा को 

और श्री प्रो० मी० कुरविल्ला, जो भारतीय राजस्व सेवा ( मायकर ) 
चलमुद्रा नोटों, चेकों , ड्राफ्टों या हुंडी के रूप में भारत से बाहर भेजने के अधिकारी हैं और प्रायकर आयुक्त , मुम्बई-नगर- 1 के रूप में तैनात है , 
की अनुमति देता है ; 

की नियुक्ति सदस्य, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड और पदेन अपर परिण 

राजस्व और बैंककारी ( राजस्व पक्ष ) विभाग के रूप में भारत सरकार 
( स्त्र ) दिनांक 1 जनवरी, 1974 को भारतीय रिजर्व बैंक को अधि 

के राजस्व और बैंककारी विभाग की अधिसूचना, संख्या 38 तारीख 1 
सूचना सं० एफ० ई० पार० ए० 3/ 74- मार० बी० के उपबंधों के अनु 
सार खाता रखने वाले किसी भी व्यक्ति को ऐसे खाते पर आहरित 

अप्रैल , 1976 के अनुसार 1 अप्रैल , 1975देहिन से की गई है । 
चेक या ड्राफ्ट भारत से बाहर ले जाने या भेजने की अनुमति देता है । 

अतः अम केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय राजस्व गोर्ड अधिनियम , 1963 
[ सं० एफ ० ई० आर० ए० 36/ 76-प्रार० भी ०] ( 1963 का 54 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

जे० सी० लूथरा, कार्यपालक निवेशक हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 


- 


. . 


. 


. 


- 


- - - 


- 


. 


-- 


- 


- 


. . 


- . . - - - 
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सं० साल का नि० 32 तारीख । जनवरी , 1961 में निम्नलिखित और 

( राजस्व और बैंककारी विभाग ) 
संशोधन करतो है अर्थात् : ---- 

( राजस्व विभाग ) 
उक्त सूचना में : - - 

नई दिल्ली , 19 जून , 1976 
( 1 ) मद ! और 3 मा लोप किया जाएगा , 

औषधीय और प्रसाधन निमितियां 
( 2 ) मद 4 और 5 को मद 2 और 3 के रूप में पुन: संसयांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित मद 3 के 

सा० का० नि . 951. ---फेन्द्रीय सरकार, औषधीय और प्रसाधन 
पश्चात् निम्नलिखित मदें अन्तः स्थापित की जाएगी , अर्यात् : - - निर्मितियों ( उत्पाद शुल्क ) नियम, 1956 के नियम 60 के उपनियम 
" 4 श्री माई० पी० गुप्त 

— सदस्य , 

( 3 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्थायी समिति की 

सलाह से यह घोषणा करती है कि नीधे की सारणी के स्तंभ ( 3 ) में 
5 श्री प्रो० बी० कुरविल्ला 

--पदस्य , 

विनिर्दिष्ट विनिमितानों द्वारा निर्मित उस सारणी के तत्संबंधी स्तभ ( 2 ) 
[फा० सं० 34/ 3/ 7G-ए0डी0-1] में विनिर्दिष्ट प्रत्येक नई निमिति को उक्त सारणी के तत्संबंधी स्तम्भ 

के० प्रार० नरसिंहन , अवर सचिव ( 4 ) में विनिविष्ट निमितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित कर लिया जाएगा : --- 
DEPARTMENT OF REVENUE & BANKING 

सारणो 
(Revenue Wing) 
New Delhi, the 14th June, 1976 

क्र०सं० शुल्क माल का विनिर्माता का नाम 

प्रवगे 
HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 

विवरण 
G . S . R . 950. - Whereas Shri B . K . Bagchi, Member , 
of Direct Taxes and cx -officio 

__ 1 
Central Board 

Additional 

2 
Secretary , Ministy of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) has retired from Government Service with effect 

प्रौषधीय विनिमितियां 
fron 29th February, 1976 ( afternoon) vide notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance (Dc 

1. ट्रिपल कफ सीरफ मैसर्स ट्रिएल “ भनिर्वन्धित प्रौषधीय 
partment of Revenue and Insurance ) No . 141, dated the 2nd 

( इफेड्रिन सहित ) केमिकल्स अमरा- मोर प्रसाधन निमितियां 
December , 19753 

वती । 

( उत्पाद शुल्मा ) मधि 
And whereas C . C . Ganapathy , Member , Central 
Board of Direct Taxes and ex - officio Additional Secretary , 

नियम , 1955 ( 1965 
Department of Revenue and Banking (Revenue Wing) has 

का 16 ) की अनुसूची 
been appointed as Chairman , Settlement Commission 
( Income-tax and Wealth -tax ) within the Department of 

के मद सं0 1 (i ) ( क ) 
Revenue and Banking (Revenue Wing) with effect from the 

के अधीन पाने वाली 
forenoon of 1st April, 1976 vide notification of the Govern 
ment of India in the Department of Revenue and Banking 

मिमिति । 
No. 39 dated the 1st April , 1976%; 

2. कफमिक्स ( प्लम ) मेसर्स मिमी - यथोषत 
And whereas Shri I . P. Gupta , an officer of the Indian 
Revenue Service (Incorize-tax ) and posted as Joint Secretary , 

लेप्रोट्रीज पंधान 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 

रोड, मोरंगाबाद । 
Insurance ) has been appointed as Membor, Central Board of 
Direct Taxes and ex -officio Additional Secretary , Ministry 3. कफ मिक्स ( फेरित - यथोक्त 

- गधोक्त 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) with 
effect from the forenoon of 2nd March , 1976 vide notifica 

सहित ) 
tion of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue and Insurance) No . 29 , dated the 

4. ओ 1 , 1 

यथोक्त - यथोक्त 
3rd March, 1976%; 

5. कारमिनी 

- यथोक्त - यथोक्त 
And whereas Shri O . V . Kuruvilla , an officer of the 
Indian Revenue Sorvice (Income-tax) and posted as Com 

6. पाराशेराल 

-- पथोफ्त - पथोक्स 
missioner of Income tax , Bombay City -I has been appointed 

प्रसाधन निर्मित 
as Member , Central Board of Direct Taxes and ox - officlo 
Additional Secretary , Department of Revenue and Banking 7. फेशन अप ( सुगंधित ) मैसर्स दीपक एण्मु प्रौषधीय पौर प्रसाधन 
(Rovenue Wing) with effect from the forenoon of 1st April, 
1976 vide notification of the Government of India. in the 

कम्पनी मवई । निर्मितियां ( उत्पाव शुल्क ) 
Department of Revenuc and Banking No. 38 dated the 

अधिनियम , 1955 
1st April , 1976; 

( 1955 का 1स ) की 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Central Board of Revenue Act, 1963 ( 54 

प्रभुसूची की मद सं0 4 
of 1963), the Central Government hereby inakes the follow 

के अधीन माने वाली 
ing further amendments in the notification of the Govern 
mont of India in the Ministry of Finance (Departnent of 

प्रसाधन निमिसि 
Revenue) No. G . S . R . 32 , daled the 1st January, 1964 , 

- - . .. - - - . - . 
namely - 

[ सं० 8 - - फा० सं० 65 6/ 27/ 74-अफीम ] 
In the said notification, - 
(i) items 2 and 3 shall be omitted ; 

DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 
(ii) items 4 and 5 shall be renumbered as items 2 and 
3, and after item 3 as so renumbered the follow 

( Revenue Wing ) 
ing items shall be inserted , namely : - -- 

New Delhi, the 19th June, 1976 
" 4. Shri I . P . Gupta - Member , 
5. Shri o . V . Kuruvilla - Member." 

MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 

G . S .R . 951 . - In pursuance of sub -tule ( 3 ) of rule 60 of 
[ F. No. 34/ 3 / 76- Ad . I ] 

thç Modicinal and Toilet Preparations (Excise Duties ) Rules, 
K . R. NARASIMHAN, Under Secy. 1956 and on the advice of the Standin Committee , the Central 


- 


- 


- 


- . . . 


. - 


" 


. . 


. . 
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Government horeby declares that each of the new propara 
tions specified in column ( 2) of the Table below, prepared by 
the manufacturers spocified in the corresponding entry in 
column ( 3 ) thereof, shall be included in the category of prepa 
rations specified in the corresponding entry in column ( 4 ) of 
the said Table : -- 

TABLE 


में भुगताम भी / श्रीमती/ कुमारी --- ---- - -- 
द्वारा हमारे यहां उनके मनिवासी (विवेशी ) लेखा सं० - - 
में से विकलन द्वारा या चेक लिवकर किया गया है । 

व्यवस्थापक / अधीक्षक/ अभिकर्ता आदि (विवेशी कारवार ) 
[ #03/एफ०टी०टी०/ 76-फा०म० 306/ 27/ 75-एफ०टी०टी० ] 

पी० के० प्राचार्य , प्रवर सचिष 


S .No. Description 

of dutiable 
goods 


Name of the 
manufacturer 


Catogory 


( 1) ( 2 ) 

Medicinal preparations 
1 . TRIDAL ____ M/ s Tridal Chemi Unrestricted fall 
COUGH SYRUP cals , Amravati. ing under Item No. 
( with Ephedrino ) 

1 (i)( a ) of the 
Schedule to tho 
Medicinal and 
"Toilet Propara 
tions (Excisc 
Duties ) Act , 1955 

(16 of 1955) 
2 . KAF MIX M /S Gomini Labo 

- Do 
( Plain ) 

ratorios, Paithan 

Road, Aurangabad . 
3 . KAF MIX ( with - Do 

- Do 
Ephedrino) 
4. DI. 4 

- Do. 

- Do 
5 . CARMINI MsGonini Labo - Unrestricted fall 

ratorios, Paithan ing under Itcin 
Road , Aurangabad. No . 1 (i)( a ) of the 

Schedulo of the 
Medicinal and 
Toilet Prepara 
tions ( Excise 
Duties) Act, 1955 

( 16 of 1955) . 
6 . PARACEROL 

Do . 

Do . 
Toilet Preparations 
7 . FRESH N UPM / 6. Deepak & Toilet preparation 

( Perfumed Paper Company , Bombay , falling under Item 
Napkins ) 

No . 4 of the Sche 
dulo to tho Medi 
cingl and Toilet 
Preparations ( Ex 
cise Dutics ) Act, 
1955 ( 16 of 1955 ) . 


New Delhi , the 21st June, 1976 

FOREIGN TRAVEL TAX 
G . S. R. 952. ----In exercise of the powers conterred by 
clause (a ) of section 46 of the Finance (No. 2 ) Act, 1971 (32 
of 1971 ) the Central Government being satisfied that it is 
necessary in tho public interest so to do , hereby exompts every 
passenger performing an international journey by making 
payment of fare in indian currency by dobit to or by chequo 
drawn on his or her Non -resident (External) Account with 
the Banks in India , from the whole of the Foreign Travel 
Tax leviable in respect of tho said journoy under Sub -section 
( 1 ) of section 45 of the said Act : 

Provided that the passenger produces a certificate from the 
concerned Bank in the form specified in the Annexure. 

ANNEXURE 
Certified that the payınent of farc in Indian curroncy for 
__ Mr./ Mrs. / Miss 

- - - - - - to M / s.- -- -- 

(Namo of the Carrier / Agents) 
__ has been made by Mr. / Mrs. / Miss- mm 

by debit to or by cheque No. 
drawn on his / her Non -resident ( External) Account No. - -- 

- - - --- with us . 
For -. --.- ...-- 

- -- Bank 
Manager /Superintendent /Agents otc . 

( Foreign Business ) 
[ No. 2 / FTT / 76- F. No. 306 / 7/ 75- FTT ] 

D . K . ACHARYYA , Under Secy. 


[ No . 8 - F. No . 656/ 24/74 - OPIUM] 


मई विल्ली , 21 जून , 1976 

विदेश यात्रा कर । 
HOM . मि . 952. -- केन्द्रीय सरकार वित्त ( सं० 2 ) प्रधिमियम 
1871 ( 1971 का 32 ) की धारा 4G के वर्ड ( क ) बारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपना यह समाधान हो जाने पर कि 
लोकहित में ऐसा करना प्रावण्यक है, प्रोक यात्री को , जो भारत स्थित 
बैंकों में अपने प्रनिवासी (विदेशी ) लेखा में से नामे खाते डालकर या 
वेक सिखफर भाड़े का भारतीय मुद्रा में भुगतान करके अन्तर्राष्ट्रीय यात्रा 
करते हैं , उक्त प्रधिनियम की धारा 45 की उपधारा ( 1 ) के अधीन 
उक्त यात्रा की बाबत उद्ग्रहणीय संपूर्ण विदेश यात्रा कर से छूट देती है : 

परन्तु यह तब जब कि यात्री उपावन्ध से विनिविष्ट अस्प में सम्मान 
बैंक से एक प्रमाणपत्र प्रस्तुत करें । 

उपाबन्ध 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री/ श्रीमती/कुमारी -- 
पर सिए मेसर्स - - --- - - - - - - - - - - -- को भाने का भारतीय मुद्रा 

( माफ प्रभिकर्ता का नाम ) 


वित्त मंत्रालय 

( पापिक कार्य विभाग ) 

नई दिस्सी, 7 जून , 1976 
सा . का . 0 953, - केन्द्रीय सरकार , सरकारी बयस बैंक अधिनियम , 
1873 ( 1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रपत्त शक्तियों और इस 
निमित्त उसे समर्ष बनाने वाली पन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , 
डाकपर पचत बैंक नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् :---- 

____ 1. ( 1 ) इम नियमों का नाम डाकपर बचत बैंक ( रतीय संशोधम ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . डाकघर परतबैंक नियम , 1965 में , नियम 3 के मीचे सारणी 
में , मद ( 1 ) में , टिप्पण 2 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण प्रातः स्था . 
पित किया जाएगा , मर्यात् : - -- 

"टिप्पण 3-- - मवयस्क द्वारा स्वयं खोले गए खाते के पतिरिक्त, अवस्यक 
का संरक्षक प्रबयस्क की मोर से खाता खोल सकता है और प्रचालित 
मार सकता है, पर किसी भी समय दोनों बातों में कुल अतिशेष 
25, 000 रुपये से अधिक महीं होना चाहिए । 

[ फा० 7 ( 15 ) - एन . एस0/ 71 ] 


SEC. 3(i) ] 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affals) 

New Delhi, the 7th June , 1976 
G . S. R. 953. In exercise of the powers conferred by 
section 15 of the Government Savings Banks Act , 1873 ( 5 of 
1873) and of all other powers hereunto enabling, the Cen 
tral Government hereby makes the following rules further 
to amend the Post Office Savings Banks Rules , 1965 , 
namely : - - 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Post Office Savings 
Banks ( Second Amendment ) Rules , 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
mation in the Official Gazette . 

2 . In the Post Office Savings Banks Rules, 1965, in the 
Table below rule 3 , in item ( 1) Single Account, aftor Note 
2 the following Notc shall be inserted namely :- - 


( 2 ) ये राजयन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. राष्ट्रीय बचत- पन्न ( चतुर्थ निर्गम ) नियम , 1970 के नियम 
27 में , उपनियम ( 1 ) में - - 
( क ) खंड ( iv ) के पश्चात् और स्पष्टीकरण के पूर्व निम्नलिखित 

खंड रखा जाएगा, अर्थात् “ (1 ) नियम 25 क के अधीन 

किसी बचत -पत्र का प्रांशिक उन्मोचन " । 
( ख ) स्पष्टीकरण के मद ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी 

____ आएगी , अर्थात् : --- 
"( 2 ) खंड ( iv ) के अधीन संपरिवर्तन के लिए या खंड ( iv ) के 
अधीन यांशिक उन्मोचन के लिए प्रभारित की जाने वाली फीस , 
ऐसे संपरिवर्तन या उन्मोचन पर जारी किए जाने के लिए अपेक्षित 
बचत -पत्रों की संख्या और मूल्यवर्ग पर माधारित होगी "। 


[ फा० 7 ( 20 ) - एन०एस0/ 75/ 2] 


" Note 3. — The guardian of a minor may open and 

operato an account on behalf of a minor, in addi 
tion to an account that may be opened by the 
minor himself , provided the total balance in both 
the accounts does not, at any time, exceed 
Rs. 25 , 000 ". 


G .S .R . 955. — In exercise of the powers conferred by 
section 12 of the Government Savings Certificates Act, 1959 
( 46 of 1959), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the National Savings Cer 
tificates (IV Issue) Rules, 1970, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the National Savings 
Certificates ( IV Issue ) (Third Amendment) Rules , 1976 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In rule 27 of the National Savings Certificates (IV 
Issue ) Rules, 1970 , in sub - rule ( 1 ) 


[ F. 7( 15)- NS / 71 ] 
त का० मि . 934. - कोद्रीय सरकार, सरकारी बचत-पन्न 
मधिनियम, 1959 ( 1959 मा 46 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , डाकघर बचत-पत्र नियम , 1960 में पोर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाकघर बसत- पत्न (द्वितीय संशोधन ) , 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपस होंगे । 
2. डाकपर बयत -पत्र नियम , 1960 के नियम 32 में , उपनियम 
( 1 ) में , बंड ( iii ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तः स्थापित किया 
जाएगा , मर्यात् : - - 
" ( iv ) नियम 29 के अधीन बचत -पत्र का प्रांशिक उम्मोचन " । 

[ फा० सं० 7 ( 20) - एन० एस०/ 75/ 1 ] 


( a ) after clausc (iv) and before the Explanation, the 

following clause shall be inserted , namely in 
" (v ) partial discharge of a certificate under rule 25A ".; 
( b) for item (2 ) of the Explanation, the following item 

shall be substituted , namely : 


"( 2 ) the fee to be charged for conversion under 

clause ( iv ) or for a partial discharge under 
clause ( v ) shall be based on the number and de 
nomination of the certificates required to be 
issued on such conversion or discharge." 


[ F. 7( 20)- NS / 75 / II] 


G . S. R . 954. - In exercise of the powers conferred by 
section 12 of the Government Savings Certificates Act , 1959 
( 46 of 1959), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Post Office Savings 
Cortificates Rules , 1960 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Post Office Savings 
Certificates ( Second Amendincot) Rules , 1976 . 


सा० का० नि० 9 56.--- केन्द्रीय सरकार , सरकारी बस- पास 
अधिनियम , 1959 ( 1959 का 46 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय बचत-पत्र ( चतुर्थ निर्गम ) नियम , 1970 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto , 


2 . In rule 32 of the Post Office Savings Certificates Rules, 
1960 , in sub-rule ( 1) after clause ( ii), the following clause 
shall be inserted , namely : 

"(iv ) partial discharge of a certificate under rule 29; " 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय अवत-पल ( चतुर्थ निर्गम ) 

( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. राष्ट्रीय बचत-पत्र ( चतुर्थ निर्गम ) नियम , 1970 के नियम 17 
में , परन्तुक में , " 100 रु० मूल्य वर्ग के, " शब्दों, प्रारों और प्रकों के 
स्थान पर , " 100 रु० या कम के मूल्यवर्ग के, " शब्द , अक्षर और अंक 
रखे जायेंगे । 

[ फा० सं० ( 4) -एम० एस०/ 76] 


[ F. 7( 20)- NS / 15 /1] 


सा . का . लि . 955.. - केन्द्रीय सरकार, सरकारी बषस-पत्र 
अधिनियम , 1959 ( 1959 का 46 ) को धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय बचतपत्र ( चतुर्य-निर्गम ) नियम , 1970 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय बचत ( चतुर्य निर्गम ) ( तृतीय 

संशोधन ) नियम , 1976 है । 


G . S . R. 956 . — In oxercise of the powers conferred by 
section 12 of the Government Savings Certificates Act, 1959 
( 46 of 1959 ), the Central Government hereby makes the 
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following rules further to amond the National Savings Cer 
tificates (IV Issuo) Rules , 1970, namely : - - 


2. In rulc 17 of the National Savings Certificates ( V -Issue) 
Rules, 1973 (hercinaftor roferred to as the said rulos ), in 
sub -rule ( 1), for the proviso the following proviso shall bo 
substituted , namely : 


1. ( 1) Those rules may be called the National Savings 
Cortificates (IV Issue ) (Fourth Amcndinent) Rules, 1976 . 


" Provided that in case of a certificate of the denomina 

tion of Rs . 100 / - or below , the holder shall not 
be entitled to nominate more than one person " . 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In rule 17 of tho National Savings Cortificates (IV 
Issue ) Rules, 1970, in sub -rule ( 1 ), in the proviso, for the 
words, letters and figures " denonination of Rs. 100 " . the 
words, letters and figures " denomination of Rs. 100 or 
below " shall be substituted . 


[ F. 7(4)- NS / 76] 


3. After rule 24 of the said rules , the following rule shall 
be inserted , namely : 
" 24A Parlial Discharge : 
( 1 ) At any time after the period of its non-encashability , 

a certificate of higher denomination than Rs. 50 
may be discharged in part, guch part being Rs. 50 

or a multiple thereof. 
(2 ) The date of issue of certificate or certificates for 

the balance due will be that of the original certi 
ficate or certificates partly discharged " . 

[ F. 7( 5)- NS/ 76 ] 
A. V . SRINIVASAN, Under Secy . 


सा० का नि . 957. - केन्द्रीय सरकार, सरकारी बचत- पत्न 
पधिनियम, 1959 ( 1959 का 46 ) की धारा 12 वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय बचत-पत्र (पंवम निर्गम ) नियम , 1973 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय सबस-पत्र ( पंचम निर्गम ) 

( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय स्वत-पन्न ( पंचम निर्गम ) नियम , 1973 के नियम 17 
में , उपनियम ( 1 ) में , परन्सुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

__ " परन्तु 100 रु० या उससे कम मूल्यवर्ग के बचत-पत्रों की दशा में 
धारक एक से अधिक व्यक्तियों को नामनिर्दिष्ट करने का हकदार नहीं 
होगा । " 

3. उक्त नियम के नियम 24 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात : --- 
" 24% -- प्रांशिक उम्मोषन : 

( 1 ) 50 ह० से उच्चतर मूल्य का बचत-पात्र उसके न भुनाए जाने 
की अवधि के पश्चात् किसी भी समय भागत : उन्मोचित किया जा सकता 
है, ऐसा भाग 50 रुपए या उसके गुण्ण में होगा । 

( 2 ) शोध्य प्रतिशेष के लिए बचत पन्न / पत्रों के निर्गम की तारीख, 
भागस: उन्मोचित मूल बचत -पत्र /पत्रों की तारीख होगी । " 

[ फा० सं० 7 ( 5 ) - एन० एस0/ 76] 
G . S. R. 957 . - In exercise of the powers conferred by 
Bection 12 of the Government Savings Certificates Act , 1959 
( 46 of 1959) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the National Savings Cer 
tificates ( V _ Issue ) Rules , 1973 , namely : -.. 

1 . ( 1) These rules may be called the National Savings 
Certificates ( V -Issue ) ( Second Amendment ) Rules, 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


शुद्धि-पत्र 
मई दिल्ली , 17 जून, 1976 
सा . का . लि . 958. --विनाक 13 मार्च , 1976 के भारत के 
राअपन , भाग 2 खंड 3, उपखण्ड ( 1 ) में सा• का नि० 372 के 
अन्तर्गत प्रकाशित भारत सरकार , वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग की 
24 फरवरी , 1976 की अधिसूचना संख्या फा० 2 ( 24 ) - एन ० एस०/ 
74 में : - - 
( 1 ) सारणी ज- 3 ( 50 रु० के अभिधान के रक्षापत्र ) में परिपक्वता 

मूल्य 90 . 50 के सामने कालम 4 वर्ष 6 मास के मीचे , 

" 20 . 63 के स्थान पर 20 . 36 ) ” पढ़ा जाए ; 
( 2 ) सारणी ज- 4 ( 100 रु . के अभिधान के रक्षापत्र ) में परि 

पक्वता मूल्य 175. 00 के सामने झालम 2 वर्ष 6 मास के 

नीचे, 21 . 27 के स्थान पर 21 . 87 पढ़ा जाए ; 
( 3 ) सारणी ज - 5 ( 500 रु . के अभिधान के रक्षापत्र ) में परि 

पश्यता मूल्य 9 15. 00 के सामने कालम 6 मास के नीमे , 

22 . 83 के स्थान पर 22 . 88 पढ़ा जाए ; 
( 4 ) सारणी ज- 7 ( 5, 000 रुपए के अभिधान के रक्षापा ) में -1 ) 

परिपक्वता मूल्य 8900 के सामने कालम 2 वर्ष 6 मास के 
नीचे, 1111 . 50 के स्थान पर 1111 . 25 पड़ा ; जाए ( ii ) 
परिपक्वता मूल्य 9000. 00 के सामने कालम 4 वर्ष 6 
मास के मीचे , 20 2 5 . 25 के स्थान पर 2025 . 00 पढ़ा 
जाए । 


[फा० 2 ( 24 ) - एम . एस0/ 74] 
९० वी० श्रीनिवासन , प्रबर सनिव 


( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 मई, 1976 
सा० का० नि . 959. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) 
के मित्त सचिध के गोपमीय सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इम नियमों का नाम पित मंत्रालय (व्यय विभाग ) (वित्त सचिव के गोपनीय सहायफ ) भर्तीनियम, 1976 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की ताराख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, नर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूचों के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


• 


-- - - 


- - . 


. 


--- - - - -- -- -- . . 


. . - - 


- - . - - . - - 


. . . 


. 


- .- : . . :.. . - - . - : -. .. 


. 
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-- - - ...... . . .. 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और महताएं प्रावि :- . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में हों । जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में मिनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं :-- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिनका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू भ्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्धन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, या व , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

G. ज्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी मास ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनम ! वोन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमा पैत जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रवेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
प्रणयन पद याले व्यकियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
प्रायु सीमा 

- -- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - -- - - 


2 


3 


. 


- - ... . - - - 


- 


- - - - - 


- 


. - - 


- . . - 


1 
- .. . . . . . 
वित्त सचिव ना गोप - 
मीप गतापक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेया 550- 25- 750-50 गे 

समूह ग . 30- 900 रु० 


- . - .. .. . - 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में रोष 
विटित पान और स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रारोग 
शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी /किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - 


- 


- 


10 


1 ] 


12 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 

के माशुलिपिक श्रेणी II जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष 
सेवा की हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
से अधिक नहीं होगी । 


13 
- -- - - -- - - -- - - - - - - - 
संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 
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- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
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एल० एन० शर्मा, प्रवर सनिम 
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[PART II -- 
:- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

. .. - - . . 

(Department of Expenditure ) 

Now Delhi, the 31 May, 1976 
G . S .R 959 , - - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of rocruitment to the post of Confidential Assistant to Finance Secretary in the Ministry of Fin 
ance (Department of Expenditure ) namely : 


1. Short title and commoncemont : - (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance (Department of Expenditure ) (Confide 
ntial Assistant to Finance Secretary ) Recruitment Rules , 1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay : - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be gpecified in columns 2 to 4 of the Schedulo hereto annoxod . 


3 . Method of rocruitmont, age limit , qualifications otc : - - The method of recruitmont, age limit and other qualifications relating to 
the post shall be as specified in columns Sto 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications :- No person - - 


(a ) who has ontored into oi contracted a marriage with a porson having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entorod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Contral Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 


5 , Power to relax ; - Whoro the Contral Government is of opinion that it is nocessary or expedient go to do , it may, by order for rca 
sons to bo recordod in writing and in congultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rulog with 
respect to any class or catogory of persons or post. 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribos and other special catogorlog of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Rocruitmont rules for the post ofConfidential Assistant to Finance Socretary in the Ministry of Finance, Department of Expendituro 


. - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Namo of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -solcc 
tion post 


- 


2 


6 


- - 


.. . - 


- 


General Contral Rs. 550 - 25 -750 -EB - 
Service Group (B ) 30 - 900 . 


Confidential 
Assistant to Fin 
ance Secretary 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 


- 


- 


- 


If a DPC exists, 
what is its compo - 
sition 


Whether age and Porlod of 
educational quali - probation , 
fications prescri- If any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motoos 


Method of recruitment In case of rocruitment by 
whether by direct recruit- promotion /deputation 
ment or by promotion or transfer , grades from 
by deputation /transfer which promotion / deputa 
and porcentage of the tion /transfer to be made 
Vacancies to be 
filled by various inothods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Coininission is to be 
consultod in making 
rocruitment 


4 


- 


9 


10 


11 


12 


Not applicablc 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 
tion 


Transfer on Deputation : 
Stenographers Grado II of the Not applicable 

Central Secretariat Steno 
graphers Sorvice with 5 
years service in tho grado 
readored after appointmont 

thcroto on a regular basis 
(Period of deputation shall 
not ordinarily oceed 3 years ). 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958. 


[No . A - 12018/2/75- EI( A )] 
L . N . SHARMA, Under Socy, 
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( Bureau of Public Enterprises ) 


New Delhi , the 16th June, 1976 


( सरकारी उपम कार्यालय ) 

मई दिल्ली, 16 जून , 1976 - 
सा० का० नि० 960.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने एतद्वारा वित्त 
मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पदों की 
भर्ती नियमावली, 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाए हैं अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उग्रम कार्यालय (श्रेणी 1 
और श्रेणी 2 के पदों ) के भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम उसी तारीम्न से लागू होंगे जिस तारीख को ये सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशित कर दिए जाएंगे । 


G . S. R. 960. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises ( Class I 
And Class II posts ) Recruitment Rules, 1970 , namely :- - 


1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 
Bureau of Public Enterprises (Class I and Class II posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976. 


(2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


of their 


2. विस्त मंत्रालय, सरकारी उद्यम कार्यालय ( श्रेणी 1 और श्रेणी ? 
के पदों ) को भर्ती नियमावली, 1970 से सम्बस अनुसूची में मलाहकार 
(निर्माण ) के पद से संबंधित क्रम संख्या ( 2 ) और तत्संबंधी प्रविष्टियां 
पौर उपसलाहकार (निर्माण ) के पद से संबंधित क्रम संन्या ( 5 ) और 
तत्संबंधी प्रविष्टियो निकाल दी जाएगी । 

[ संस्था ए 0 1 2013/ 4/ 75-प्रशासन 

एस० जगन्नारायणन , उप - मधिव 


2 . In the Schedule annexcd to the Ministry of Finance , 
Bureau of Public Enterprises (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1970 , serial number 2 relating to the 
post of Adviser (Contruction ) and thc cntries relating thereto 
and serial number 5 relating to the post of Deputy Adviser 
(Construction ) and the entries relating thereto shall be 
omitted . 


INo. A. 12013 / 4 / 75- Adnn.] 
S . JAGANNARAYANAN, Dy. Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली, 16 जून , 1978 


सा० का मि 961. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय प्राणि सर्वेक्षण में ज्येष्ठ बढ़ई के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ बढ़ई ) भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान: -~-उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , प्रहंताएं और उससे सम्बन्धित अभ्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुचपी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं ....- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर. विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक ग्रा समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेनबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यापति : - .. न नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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मनुसूची 
भारतीय प्राणि सर्वेक्षण विज्ञान मोर प्रोद्योगिकी विभाग में ज्येष्ठ बाई ( धर्ग 3 अराजपत्रित , अखिपिकमर्गीय ) पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 


मर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


चयन पद पवमा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यमितयों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु-सीमा 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ पढ़ाई 


अचयन 


25 वर्ष 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10 

वर्ग 3 (अराजपत्रित ) 400-८०रो०-10 
( मलिपिक गर्गीय ) 480 रु० 


पावश्यक : 
(i ) माध्यमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) सुक्ष्म काष्ठकारी कार्य का 

शान । 
(ii ) नए प्रावास केसों के निर्माण 

कार्य को प्रहण करने और 
बड़े स्तनाधारियों और पक्षियों 

के प्रदर्शन की योग्यसा । 
(iv ) पढ़ईगिरी में कम से कम 4 वर्ष 

का व्यवहारिक अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिमीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में 
धाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई मा प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये णिया है तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
लिए विहित मायु स्पामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

में संघ लोक सेवा 
मोर शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जामे पाली म्तरण किया जाएगा / की जाएगी 

भायोग से परामर्श 
प्रीमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत किया जाएगा 

किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोतति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रधान बनाई जिसने उस श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति समिति का 
नारा । 

3 वर्ष सेवा की हो । संगठन : 

1. विभागाध्यक्ष / संयुक्त सचिव , 
भारतीय प्राणि सर्वेक्षण 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , भारतीय प्राणि 
सर्वेक्षण ( चक्रानुक्रम से ) 

. . -- - सवस्य 
३. सम्बन्धित उपसचिव , विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग 

-- सदस्य 
4. भारतीय प्राणि सर्वेक्षण का 

वर्ग 1 का जिसके म हो सकने 
पर वर्ग 2 का ज्येष्ठतम अनु 
सूचित जाति का अधिकारी 

- - सदस्य 
. 5. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी , 
भारतीय प्राणि सर्वेक्षण 

- - सदस्य सचिव 


[ सं० फा 2- 60/ 75 - ए 3] 
पी० बी० दास , अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 
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OH 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 16th June, 1976 


G . Ş . R . 961, - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of who Constitution , the President hciety makes the 
following reules regulating method of recruitment to the post of Senior Carpenter in the Zoological Survey of India tinder Deraient 
of Science and Technology, namely : 

1. Short title and commenceinent : - ( 1) These rules may be called the Zoological Survey of India (Senior Carpenter ) Recruitment 
Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of Pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Möthod of recruitment, age limit and other qualifications : — Thenethod of recruitment, age limit , qualificattone and other matters 
relating to the said post shall be as specified in column 5 to 13 of the said Sclacdule . 

4 . Disqualifications ;- Noperson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblc for appointment to thic said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to sucb 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rulo . 

5 . Powers to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

(6 ) Saving : - -Nothing in these rules shall effect resorvation and other concession required to be provided for the Schodulod Castos 
the Schoduled Tribes and other special catcgroics of persons in accordance with the orders is8.jod by the Cenrtral Government from 
time to time in this respect. 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Carpenter (Class -JII-Non -Gazetted , Non -Ministerial) in the Zoological Survey of India 

(Department of Science and Technology) . 


Nanne of 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct suci uits . 


post 


post 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Solec 
tion post. 


Age limit for 
direct recruit- 
ment 


1 


2 


Senior Carpcitor 


One 


25 years. 


General Central Rs. 330 -8 -370 - 10 . Non 
Service , Class - 400 -EB - 10 -480 . Selection , 
LI (Non -Gaze 
tted ) Non 
ministerial . 


Essential : 
(i) Passed Middle School Stap 

dard . 
( ii ) Knowledge of finer carpontry 
(iii) Ability to undertako work 

for building new habitat 
cases and for display of 

big mammals and birds. 
( iv ) At least 4 years practical 

experience in carpentary 
work . 


W 


C 279 & Porio of Method of recruitment In case of recruitinent by If a D . P . C . exists Circums tances in 
ollational quali- probation , whether by direct recruit- promotion / deputation /trans - what is its composi- whicl U . P . S . C . is 
fication progcri - if any ment or by deputation fer grades from which promo- tion 

to be coneulted in 
bed for direct rc transfer and percentage tion /deputation / transfer to bo 

inaking recruitment 
cruits will apply 

of the vacancies to be made 
in case of promo 

filled up by various 
tion 

methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion , Promotion : 
failing which , by Head Carpenter with 3 years 
direct recruitment . service in the grade . 


Class -II Depart- Not applicable 

inental Promo 

tion Committeo. 
Composition of the 

D . P . C . : 
1 . Head of the 
Department/Joint 
Director, Zoolo 
gical Survey of 
India - Chairman . 


- 1800 
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8 


11 


12 


. 


. - . - 


- - 


. 


- - . -. - 


- . - - - - - - - - - 


.. - .. - 


- 


.. .. - . - - - - 


- 


2 . Deputy Director , 

Zoological Survey 
of India (by rola 

tion ) -- Member, 
3 . Under Secretary 

concerned , De 
partment of 
Science & Techno 

logy - Member . 
4. Senior most Sche 

duled Caste officer 
of Class I, failing 
which, of Class TI 
of Zoological Sur 
vey of India 

- Meinber . 
5. Senior Adminis 

trative Officer , 
Zoological Survey 
of loaia - Member 
Secretary . 


INo . F. 2 - 60/ 75 - Sur . 3 ] 
P. B. DAS , Section Officer ( Spl). 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 जून , 1976 


साका०नि० 982.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा 
म्यूरो में पुस्तकालय सहायक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ :--- ( 1. ) इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो ( पुस्तकालय सहायक ) वर्ग ( ग ) भर्ती नियमावली , 1978 महा 
जाएगा । 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


( 2.) ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट हैं । 


4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , महताएं प्राधि :- - उक्त पत्रों पर भर्ती की विधि , मायु सीमा , महताएं तथा अन्य मासे वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं : 


परम्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए सामान्य मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रय ! 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5. अनर्हता : - कोई व्यक्ति -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6 शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 


7 व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी . बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
बर्गीकरण 

वेतनमान पद सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

अथवा नान- सैलेक्शन मायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं 


- - 


- - 


. .-- - ... . - - 


- . 


.. 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


- -- - 


- - 


- - - 


- . 


. .... 


.. ... - ... . 


1 


Fa 


56 


- 


- - 


- 


पुस्तकालय सहायक 


एक 


25 वर्ष 


सामान्य सिविल सेवा , 260- 6- 290-दरो०- लागू नहीं होता 
वर्ग ( ग ) ( अराजपत्रित ) 6- 326+ 8- 366-द0 
अननुसचिवीय ) रो०- 8- 390- 10 - 400 

रुपये 


अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से मैट्रिक्यूलेशन हायर सेकेण्डरी। 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में सर्टि 
फिकेट कोर्स । । 
वांछनीय : 
1. टाइपराइटिंग में प्रति मिनट 

30 शब्द की गति । 
2. पुस्तकालय के कार्य में एक वर्ष 
का अनुभव । 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
आने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में बह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष है 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया क्या गठन है सेवा प्रायोग से परामर्श 
भर्ती किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों किया जाना है 

लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

झी प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक पाहताएं लाग 
होंगी 
.. ..- - ---- - - -- - - - -- - 
8 . 9 10 

12 

13 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


. 


- . - . 


- 


- 


- - -- ... 


. . - .. 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - . - - . - - 

[सं० ए० 12018/ 3/ 76-पी०एच ] 

बी० के ० मगनीहोत्री , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, 17th June, 1976 
G . S . R . 962. - In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library Assistant at the Central Health Education Bureau : - 

1. Short Title and Commcnccnicat :- (1) These rules may be called the Central Health Education Burcau (Library Assistant 
Group C ) - Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, Classification and Scale of Pay : The number of the said post, its classification and the scalo of pay attached thcreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of Recruitment, Age Limit and Other Qualifications : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications : - No person, 
(a ) who has catered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblc for appointment to the post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt the person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to Rclax: - Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary and expedient so to tlo it , may by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules. 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government from time 
to time in this regards. 
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SCHEDULE 


Recruitmont Rules for the post of Library Assistant in Ministry of Health and Family Planning (Department of Health ) 


Name of Post 


N o . of 

Posts 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


- 


- 


1 


2 


3 


Library Assistant 


Ono 


25 years 


General Civil 
Servico (Group 
C ) (Non - gazotted 
pon -ministerial) 


Rs. 260 -6 - 290 -LB- 6 . Not appli - 
3 26 - 8 - 366 -EB . 8 - cable 
390 - 10 -400 


Essential : 
1 . Matriculation /Higher Secon 

dary from a recogised Insti 
tution . 


2 . Certificate course 

Science from a 
Institution . 


in Library 
recognised 


Desirable : 
1 . Speed in typewriting of 30 

words per minuto . 


2 . One year oxperience in Library 

work , 


- 


. 


- L 


. 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departm Circumstances in which 
educational quali probation whether by diroct recruit- promotion or doptation or mental Promo Union Public Service 
fications prescri- if any mont or by promotion or transfer, grades from which tion Committee Commission is to be 
bed for direct 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists what is consulted in making 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made 

its composition recruitment 
in the case of 

vacancles to be filled by 
Promotees 

variousmethods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direcrt recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


[No. A 12018/3 / 76 - PH ] 
V . K . AGNIHOTRI, Under Secy. 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


(Department of Agriculturo) 
Now Delhi, the 14th June, 1976 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( afu form ) 

FF Prett, 14 T 1976 
apo sro Pro 963. -- hitt ute gift 1919 ufufruh , 
1914 ( 1914 472) * ATT 4-4 TT 1947o f 4T STUTT 
करते हुए केन्द्रीय सरकार भूतपूर्व खाद्य और कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
# HTCH HATT À fara Noortofoto 850, fantai 10 €, 
1963 i formatforfora H EA * * Ar fi : 
__ उल्लिखित अधिसूचना की अनुसूची 1 में "यह प्रमाणित किया जाता 
है, " शब्दों से प्रारंभ होने वाले और " राज्य / देश से समाप्त होने वाले पैरा 
में निम्नलिखित वाक्य लिखे जायें: --- 

"यह प्रमाणित किया जाता है कि पाल को , भेजी गई वस्तुओं 
में जिनके व्यौरे ऊपर दिए गए हैं , जिले- राज्य देश में उगाया गया था 
और ये उन दोनों से एकत्र किए गए थे जो वार्ट रोग से मुक्त थे " । 


G . S . R . 963. - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 4 - A of the Destructive Insects and Pests Act, 1914 ( 2 
of 1914), tho Central Government hereby makes the follow 
ing amendment in the notification of thọ Government of 
India , in the late Ministry of Food and Agriculture (De 
partment of Agriculture ) No . G . S .R . 850 , dated tho 10th 
May , 1963, namely :-- - 


In the said notification , in Schedule I, for the paragraph 
beginning with the words " This is to " and ending with the 
words " State Country " . tho following shall be substituted , 
panely : 


" This is to certify that the potato tubers included in the 

consigament, of which the particulars are given 
above were grown and harvested in District- State / 
Country and that these were collected from arcas 
which were free from wart disease. " 


[EO 8-28 / 75-4to Ho Cho] 
अन्ना प्रार० मलहोत्रा, संयुक्त सचिव 


(No. 8 - 26 /75-PPS] 
ANNA R . MALHOTRA , Jt. Secy . 
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(सिंचाई विभाग ) 
साका०नि० 964 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन गोदावरी जल विवाद अधिकरण के कार्यालय में ज्येष्ठ नक्शानवीस ( श्रेणी I ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गोदावरी जल विवाव अधिकरण ( ज्येष्ठ नक्शानवीश ) भर्ती नियम 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उफ्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पदति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं मोर उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उक्त 
अनुसूचि के सम्म 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति. या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से मिवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के फिसी उपमंध को किसी । वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेश वारा शिभिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सम्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए मक्षिक पौर अन्य महताएं 

लिए प्रायु सीमा 


3 


36 


ज्येष्ठ नक्शानवीस 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-500-40- लागू नहीं होता 
समूह ग , पराजपत्रित रो० 15- 560- 20 
अलिपिकवर्गीय 700 रु० 


- 


- -. - 


- . 


- 


. 


. 


. _ _ . . - .. 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/स्थाना तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के विभागों 

या स्वशासी संगठनों के अधीन 
ज्येष्ठ नक्शानवीस या समतुल्य पद 

धारण करने वाले व्यक्मियों में से । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


[स . 2/ 3/ 76-5म्लूकी ] 
एम०० पेसाई , उप सचिष 
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(Department of Irrigation ) 
G .S .R . 964. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Draftsman (Grade I) in the office of the Godavari Water Dis 
putes Tribunal under the Ministry of Agriculturo and Irrigation (Department of Irrigation ), namely : 


1. Short title and commenceinont : 1) These rules may be called the Godavari water Disputes Tribunal (Senior Draftsman )Recrul 
ment Rules 1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification and scale of pay The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules . 


3. Method of recruitment, agc limit, qualifications etc . : — The incthod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : - -No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of tho 
rule . 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may , by ordor for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these niles with respect to any class or category of persons, 


6 . Saving : -- Nothing in those ruiles shall effect reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Recrultment rules for the posts of Senior Draftsman in the Godavari Water Dispute Tribunal 

In Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Irrigation ) 


Namo of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


T2 


5 


Senior Draftsman 


Ono 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


General Central Rs. 425-15 -300 -EB- 
Service (Group 15 - 560 - 20 - 700 
C ) Non -Gazetted 
Non Ministerial 


Not applicable 


- 


. . . . - 


— 


-1 


1 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt. by promo- If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali - probation whether by direct recruit - tion /deputation /transfer gra - what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescri- if any ment or by promotion or des from which promotion position 

in making rectt, 
bed for direct 

by deputation or transfer deputation /transfer to be 
recruits will apply 

and percentage of the made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
Promotees 

various methods 


10 


13 


Not applicable 


Not appli - 


Not applicable 


Not applicable 


cable 


By Transfer on depu - Deputation : 
tation 

From amongst persons hold 

ing the post of Senior 
Draftsman or equivalent 
under Central State Go 
vernments Departments 

or 
Autonomous Organisations, 
Noto : The period of depu 

tation shall ordinarily 
not exceed three years. 


IAITUT 


[No. 2 /3 / 76 - W . D .) 
H . J. DESAI, Dy. Şecy. 


- - -- - - - - - - . .. . - : - - 


.- . 


- 


- .. 


. .. 


- - - .. - . - - 


- .-- - .. 
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नई दिल्ली, 16 जून, 1978 
सा०का०नि० 965. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फरक्का बांध परियोजना के 
अधीन उच्चतर माध्यमिक विद्यालय और अस्पताल में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम फरक्का बांध परियोजना, उच्चतर माध्यमिक विद्यालय और अस्पताल ( समूह ग पर ) 
भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनगान ये होंगे जो उस्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अहंताएं प्रावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- मीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित प्रम्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेबद्ध करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यायति :- - इन नियमों की कोई भी मात ऐमे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) में फरक्का मांध परियोजना, मुर्शिदाबाद ( पश्चिमी बंगाल ) के विद्यालय और अस्पताल में 

समूह ग पदों के लिये भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर 

घाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रायु-सीमा 


- - - .. . 


पद का नाम 


वेतनमान 


1 


चयन 


35 वर्ष 


1. सहायक प्रधान 

प्रध्यापक 
2 . भारसाधक शिक्षक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 500- 2 5- 750 १० 
समूह ग, अननुसधि 
बीय, पराजपत्रित 


प्राणायक 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय / गोई से प्रशिक्षित 
विवतीय श्रेणी एम०ए० या 
एम०एस०सी० / स्नातक 

( मानर्स ) । 
( ii.) शैक्षिक संस्था का / या राजकीय . 

विद्यालयों में प्रध्यापन का 

तीन वर्ष का अनुभव . । 
( iii ) बंगला में अच्छी अभिव्यक्ति 

___ हो (लिखने बोलने में ) 
बांछनीयः 
(i ) शैक्षिक संस्थानों के लेखे 

रखने का मान । 
( ii ) योजना और संगठन की 
क्षमता । 

- - .. - -. ... 


. . . .. 


-- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 
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सीमोंकिये जाने परिवोमा को मर्ती की पद्धति /भर्तीसीधे होगी या प्रोग्लति /प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोम्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये पवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा/ की जायेगी /किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

13 


10 


12 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे सहायक शिक्षक ( 375-650 प्रोन्नति समिति 
तरण द्वारा और दोनों के न १० ज्येष्ठ श्रेणी उच्चतर माध्य- अध्यक्ष - - प्रधीक्षण 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । मिक अनुभाग ), जिन्होंने उम जीनियर 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा सदस्य कार्यपालक 
की हो । 

इंजीनियर ( सं० एक ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सदस्य - - प्रधान अध्यापक 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
विद्यालयों में सदृश पद धारण 
करने वाले उपयुक्त अधिकारियों 

का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


3. सहायक शिक्षक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 
उच्चतर माध्य 
मिक अनुभाग 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्रशिक्षित 
स्नातक ( प्रामर्स )/ मास्टर 
की उपाधि । 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा , 375-10- 41 5- 15- 

समूह ग, अनुसचि 610- 20- 650 
वीय , अराजपत्रित 

२० 
( और 16वें प्रक्रमों 
के पश्चात् १० रो० ) 
टिप्पण : कम से कम 

द्विषतीय श्रेणी म 
मास्टर की उपाधि 
वाले व्यक्तियों के 
लिये 38 5 २० का 
उच्चतर प्रारम्भिक 

वेतन । 
12 साधारण केन्द्रीय सेवा , 300-10- 420-15- 

समूह ग, अननुसधि 6000 
वीय, पराजपत्रित ( 8वीं और 16वीं 

अवस्थामों के पश्चात् 

६० रो० ) 
टिप्पण : अप्रशिक्षित 
शिक्षक प्रशिक्षित 
होने तक वेतनमान 
की प्रारम्भिक प्रव . 
वस्था पर ही 
रहेंगे । 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


4. सहायक शिक्षक 
( कनिष्ठ श्रेणी ) 
उच्चतर माध्यमिक 
अनुभाग 


4 किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के 

प्रशिक्षित/ अप्रशिक्षित स्नातक या 
समतुल्य । 


10 


____ 11 


12 


13 


. 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


-|सस 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 
लागू नहीं होता 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


5. सहायक शिक्षक / 
चित्रकला प्रध्यापक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 300- 10- 420- 15 - 

समूह ग, अननुसचियीय, 600 रु० 
अराजपत्रित 

( 8वीं और 164) 

अवस्थामों के 
पश्चात् १० रो० ) 


राकीजय कला पौरशिल्प महाविद्यालय 

से पास प्रमाणपत्र या उसके सम . 
तस्य । 


25 वर्ष 


6. प्रधानशिक्षक 
सहायक शिक्षक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 
प्राथमिक अनुभाग 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
बोर्ड के प्रशिभित/ अप्रशिक्षित मैट्रिक 
या उसके समतुल्य । 


14 साधारण केन्द्रीय सेवा , 230-5-275- 71 लागू नहीं होता 

समूह ग , मननसचिवीय , 365- 10- 42500 
अराजपखित ( 8वीं और 16वीं 

अवस्थानों के पश्चात् 
६० रो० ) 
टिप्पण : अप्रशिक्षित 

शिक्षक प्रशिक्षित 
होने तक वेतनमान 
की प्रारभिक अवस्था 
पर ही रहेंगे । 


लागू नहीं होता 


30 वर्षे 


7 . पुस्तकालय 

अध्यक्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 300- 10- 420- 15. 

समूह ग, अननुसधिवीय, 600 २० 
पराजपत्रित 

( 8वीं और 16वीं 
प्रवस्थानों के पश्चात् 
घरो० ) 


8 . भेदन 


चयन 


40 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 600 - 25- 6 50- 30- 
समूह ग, प्रननुसधियीय, 860 ९० 
पराजपत्रित 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

उपचर्या में उपाधि या समतुल्य , 
साप ही किसी मान्यताप्राप्त प्रस्प . 
ताल का 5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


__ 13 


- 


- -- - - - - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


सागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मायु - -नहीं 
पहता - - हां 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसी सिस्टर, जिसने उस श्रेणी में 5 प्रोन्नति समिति 
वारा और दोनों के न हो सकने वर्षमिमिस सेवा को हो । अध्यक्ष - मुख्य चिकित्सा 
पर सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुमित पर स्थानाम्नतरण : अधिकारी 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरफार के सवस्य - चिकित्सा 
विभागों के अधीन सदृश पद अधिकारी ( सं02) 
धारण करने वाले उपयुक्त मधि 
कारियों का प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति को मवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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: - .. . - - 


- 


- --... - ... - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - . . - . - - - .. ... - - - - - 


. 


.. 


.. .. 


.... . 


9 . सिस्टर 


अचयन 


35 वर्ष 


___ 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 300- 10- 420- 15- 

समूह ग, अननुसचिवीय, 600 रु० 
पराजपत्रित ( 8वीं और 16वें 

प्रक्रमों के पश्चात् 
६०रो० ) 


उपचर्या में उपाधि , या उपचर्या और 

प्रसूति विद्या का साधारण प्रमाण 
पन्न । साथ ही किसी मान्यताप्राप्त 
अस्पताल में 5 वर्ष का अनुभव । 


10. स्टाफ नर्स 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 230- 5- 275-7- 78 पचयन 
समूह ग , अननुसचिवीय , 365- 10-425रु० 
अराजपत्रित 

( 8वें और 16वें 

प्रक्रमों के पश्चात् 

दरो० ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 230- 5- 275- 74 लागू नहीं होता 
समूह ग , मननुसचिबीय , 365 - 10- 42540 
पराजपत्रित 

( 8वें और 16 में 

प्रक्रमों के पश्चात् 
६० रो० ) 


35 वर्ष 


11. कम्पाउडर 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


किसी मान्यताप्राप्त संसया से फार्मेसी 

में डिप्लोमा साथ ही किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था में 3 वर्ष का अनुभव 
या डी० फार्मा/ एल० फार्मा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- . 


. 


- - - - - - -- 


10 


. 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु - नहीं 
प्रता- - हा 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति, द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुमित पर स्थानां - ऐसी स्टाफ नर्स , जिसने उस श्रेणी में प्रोन्नति समिति 
तरण द्वारा और दोनों के न हो 5 वर्षनियमित सेवा की हो । प्रध्यक्ष-- -- अधीक्षण 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : इंजीनयर 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
विभागों में सदृश पद धारण करने सवस्य - चिकित्सा 
वाले उपयुक्त अधिकारी का प्रति - अधिकारी (सं० 2 ) 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण । सदस्य---कार्यपालक 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा इंजीनियर अनु 
म्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । सूचित जातियों 

और अनुसूचित 
जनजासियों का 

प्रतिनिधि - एक 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण सहायक नर्स , जिसने उस श्रेणी में प्रोन्मप्ति समिति लागू नहीं होता 

5 वर्ष की ( 180-350 रु० ) अध्यक्ष - अधीक्षण 
नियमित सेवा को हो । 

इंजीनियर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सदस्य ---मुख्य चिकित्सा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधिकारी 

विभागों में सदृश पद धारण सदस्य----कार्यपालक 
करने वाले उपयुक्त अधिकारी इंजीनियर 

का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । अनुसूचित जातियों / 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रवधि अनुसूचित जनजातियों 
सामान्यतः 3 वर्षसे अधिक नहीं होगी का प्रतिनिधि - - 

एक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
भर्तीद्वारा । 

विभागों के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले उपयुक्त अधि 
कारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्तरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रबधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 
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Sec. 301 _ 
र माहीत 


__ THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3,1976/ASADH. 
नाम की मार 

क र लाई गावोगा अगर 


12, सफाई-निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 230 - 5- 275- 71 - 

समूह ग , अननुसचिवीय , 365- 10-425 रु . 
पराअपवित 


13. स्वास्थ्य सहायक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 230-5- 27.5- 71- 

समूह ग, अननुसचिवीय, 36 5-10-425 २० 
पराजपत्रित 


आधश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मोर्ड से मैट्रिफ या उसके सम 

तुल्य । 
पांछनीय : 
प्रकादमिक नियंत्रण संकर्म या सफाई 

या मलेरिया उम्मलन या सम 
रूप प्रकृति के अन्य सको 

में 1 वर्ष का अनुभव । 
मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ 

बोर्ड से मैट्रिक उत्तीर्ण या 

उसके समतुल्य । 
वांछनीय : 
प्रमादमिक नियंत्रण संफर्म या सफाई 
या मलेरिया उन्मूलन या समरूप 
प्रकृति के अन्य समौ में एक वर्ष 
का अनुभव । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त अस्पताल 

या संस्थान से उस व्यवसाय 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


14. वाडे मास्टर 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह ग , मनमुसचिवीय , 
पराजपत्रित 


230- 5- 275- 71 - 

365- 10 - 425 रु० 


- - .. . . - - 


- 


- - . ... 


- 


- ... . - - - 


- - 


- - -- 


- - - -- - 

___ [ 1 


10 


___ 13 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के 
भर्ती मारा । 

विभागों के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले उपयुक्त प्रधि 
फारी का प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रबधि 

सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
भर्ती वारा । 

विभागों के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले उपयुक्त 
अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : लागू महीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
भर्तीद्वारा । 

विभागों के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले उपयुक्त 
अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू महीं होता 
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15. प्रयोगशाला 

सहायक 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 230 - 5- 275- 71- 

समूह ग, अननुसचिवीय , 365- 10 -425 रु० 
अराजपत्रित 


16. एमसरे सहायक 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 230- 5- 275- 71 - 

समूह ग , अननुसचिवीय 365 -10-125 रु . 
अराजपत्रित 


मावण्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से विमान में उपाधि , जिसमें 

रसायन एक विषय रहा हो । 
पांछनीय : 
फिसी मान्यताप्राप्त मस्पताल में 

प्रयोगशाला कार्य का प्रशिक्षण । 
भावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से विज्ञान में उपाधि , जिसमें 

भौतिकी एक विषय रहा हो । 
पांछनीय : 
एक्सरे कार्य में प्रशिक्षण । 
लागू नहीं होता 


17. सहायक नर्स 


लागू नहीं होता 


18. वर्जी 


T 


30 वर्ष 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 180- 5- 245 -7 - 350 ३० प्रथयन 

समुह ग , अननुसचिवीय ( 8वें और 16वीं 
पराजपत्रित 

प्रक्रमों के पश्चात् 

व० रो० ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 180- 5- 245- 7- 350 लागू नहीं होता 
समूह ग , अननुसचिवीय रु० । 
अराजपत्रित । ( 8 वें और 16वें 

प्रक्रमों के पश्चात् 

व० रो० ) 
5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 230- 5- 27 5- 71 - लागू नहीं होता 

समुह ग , अनुसचिवीय 365-10- 425 
पराजपत्रित 

रु० 
( 8वें पोर 16 में 
प्रक्रमों के पश्चात् 
८० रो० ) 


18 - 25 वर्ष 


10. निम्न श्रेणी 
लिपिक 
(विद्यालय और 
अस्पताल ) 


( i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

(किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय 

का Bf स्तर ) 
( ii ) व्यवसाय में एक वर्ष का 

अनुभष । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विधालय या बोर्ड से मैट्रिक 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( i ) टाइपिंग में 30 शब्द प्रति 

मिनट की न्यूनतम गति , 

परन्तु : 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास 

टाइपिंग में उपरोक्त प्रस्ता 
न हो , इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा 
कि वह जब तक टाइपिंग 
में 30 शब्द प्रति मिनट 
को गति प्राप्त नहीं करता, 
तब तक वेतनमाम में वेतन 
वृद्धि प्राप्त करने या उस 
श्रेणी में स्थायीवत के 
घोषित किए जाने का पात्र 

महीं होगा , या 
( स ) शारीरिक रूप से असुविधा 

ग्रस्त ऐसे व्यक्ति को , जो 
अन्यथा लिपिकीय पर धारण 
करने के लिए अहित है, 
किन्तु जिसके पास टाइपिंग 
में उक्त अर्हता नहीं है , 
इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि प्रसुविधा 
अस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष . नियोजनालय से 
सम्बर चिकित्सा बोर्ड या 
जहां ऐसा बोर्ड नहीं है , 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
कर दे कि उमत मसुविधा 
अस्त व्यक्ति टाइप करने के 
योग्य स्थिति में नहीं है । 


- - 


- 
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15. लागू नहीं होता 
16. लागू नही होता 


2 वर्ष 
दो वर्ष 


। 


17. लागू नहीं होता 


। वर्ष 


18. लागू नहीं होता 
19. लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

जिगके न हो मकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
भर्ती द्वारा । 

विभागों के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले उपयुक्त अधिकारियों 

का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुषित की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नप्ति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसी सेविका ( 160- 250 रु० ) जिसके प्रोन्नति समिति 
न्तरण द्वारा । 

पास सहायक उपचर्या एवं प्रसूति - अध्यक्ष -- मुख्य 
विद्या में पास प्रमाणपन्न हो और चिकित्सा अधिकारी 
माथ ही उस श्रेणी में 3 वर्ष की सवस्य--- चिकित्सा 
नियमित सेवा की हो । 

अधिकारी ( सं० 2 ) 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
टिप्पण : रिक्तियों का 10 प्रति 

शत , निम्नलिखित शर्तों के 
अधीन रहते हुए, परियोजना 
के नियमित स्थापन पर के 
वर्ग 4 कर्मचारियों द्वारा भरे 
जाने के लिए प्रारक्षित रखा 

जाएगा : - - 
( क ) चयन ऐसी विभागीय 

परीक्षा द्वारा किया जाएगा, 
जो ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों 
के लिए सीमित होगी, जो 
म्यूनतम शैक्षिक प्रर्हता, 
मात् मैट्रिक या समतुल्य , 

की अपेक्षा को पूरा करते हैं । 
( ख ) परीक्षा में भाग लेने के 

लिए अधिकतम प्रायु 45 
वर्ष ( मनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के 
प्रयपियों के लिए 50 

वर्ष ) होगी । 
( ग ) वर्ग 4 पद पर कम से कम 

पांच वर्ष की . सेवा 

मावश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या एक 
वर्षमें निम्म श्रेणी लिपिकों 
झे फाउर में रिक्तियों 
के वस प्रतिशत तक 
सीमित होगी ; भरी न गई 
रिक्तियां अगले वर्ष 
के लिए प्रप्रनीत नहीं की 
माएंगी । 
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1 


2 


3 


4 


- 
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1 


. . . 


- . 


- - - 


- .. 


प्रचयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


20. उच्च श्रेणी 
लिपिक / प्रधान 
लिपिक (विद्या 
लय भौर 
अस्पताल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 440- 15- 
समूह ग, अनुसचिवीय , 550 रु० 
अराजपत्रित 

( 8वें प्रक्रम 
के पश्चात् २० रो० ) 


21. भारी 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 230- 5- 275 - 71 - 
समूह ग, अननुसचिवीय , 365-10- 12 5 10 
अराजपत्रित ( 8यें और 16 

प्रक्रमों के पश्चात् 
२० रो० ) 


पाधण्यक : 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

बोर्ड से मैट्रिक उत्तीर्ण या उसके 
समतुल्य , साथ हो चिकित्सा 

भंडार में एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) चिकित्सा भंडार का काम 

संभालने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( 2 ) बहीखाता और भंडार लेखा 

रखने का शान । 


10 


12 


13 


- . .. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नतिद्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक (विद्यालय और समिति 
पस्पताल ), जिन्होंने उस श्रेणी अध्यक्ष -- अधीक्षण 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । इंजीनियर 

सवस्य - यथास्थिति 
मुख्य चिकित्सा अधि 
कारी/ प्रधान प्रध्या 

पक 
सवस्य - कार्यपालक 
इंजीनियर प्रमुसूचित 
जातियों पीर प्रनुसू 
चित जनजातियों का . 
प्रतिनिधि - ( एक ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के मि 
भर्तीमारा । 

भागों के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले उपयुक्त अधिकारी का 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . - 


. 


[ सं० 11/ 76- 2/ 6/ 74 -एफ बी पी ] 

सुरेन्द्र बहादुर बरे, संयुक्त सचिमा 
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New Delhi, the 16th June , 1976 
G . S . R . 965 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of th : Constitution , the President hereby makes thic 
Tollowing rulesregulating the 17thod of recruitment to the Group C poses in th : Higher Secondary School a 13 Hospital under the Faikka 
Barrage Project , namely : 

1. Short title and date of commencement ( 1) These rulesmybe called ti• Farrakka Barrage Project, Higher Secondary School 
and Hospital(Group C posts) Recruitment Rules , 1976 , 

(2) These rules shall come into force on the date of their publication in the Officiel Gazette, 
2 . Ayplication : Thcsc rules shall apply to the posts specific din column ? of t11 : Schredule annexed to these rules . 

3. Number , classification and scale of piy :- . The number of the said posts , their classification end the scales of pay attachd thereto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the said schedulo . 

4 , Mcthod of recruitment, age limil, qualifications etc . The micthod of recruitment age , limit, qualifications and otlı -T nutters 
relating to the said posts shall be as specified in columnas 5 to 13 of the said schedule . 

5. Disqualification : No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted marriage with any other person , 
sh : ll be elig :ble for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal low applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are oth : r grounds for so doing, cxcinpt any person from tha optation of this rule , 

6 . Power to relax :- - Where the CentralGovernment is ofopinion that it is necessary or expedient so to do , i! mily , by order for rcasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts , 

7. Saving : . --Nothing in those rulcs shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Sch : duled Custes , 
the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by Central Goverament from time to time 
in this regard . 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group C Posts in the School and Hospital of th : Farakka Barrage Project,Murshidabad (West Bengal) 
Naino of Posts No. of Classification Seale of Pay Whether Age limit for Educational and oth ? r qualific 
Posts 

Selection direct recruitstions required for direct recruits 
Post or non 
Selection 
Post 

7 
1 , Assistant Hoad 1 Gonccal Central Rs. 500 - 25 - 750 Selection 35 Years Essential : 
Master Sörvice, Group 

(i) Traincd Ind Class M . A . or 
2. Tochr in - charge : ) C , Non -minis 

M . Sc . /Honours Graduate 
terial, non 

from a recognised University / 
gazetted 

Board . 
(ii) Three ycars experience in 

cducational institution /or in 
teaching in Government 

Schools . 
(iii) Good power of expression 

in Bengali (Writton & spoken ) 
Desirable : 
(i) Knowledge of maintaining 

accounts of cducational 

institutions. 
(ii) Capacity of planning and 

organisation . 


Winther 17 ; and Period of 
cdnio . ll guli- probition 
Actions proscri - if any 
bud for direct 
recruits will apply . 
in the case of 
Pronotees . 
8 

- - - - - - - - 
No 

2 years 


- - - - * * 10 


13 


- 


. 


Muthod of recruitment In case ofrecut . by promotion ! If a DPC cxists Circumstances in which 
whither by direct recruit, deputation /transfer , grades what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or froni which promotion / depu - position 

in making recruitinent 
by deputation / transfertation /transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 - 

12 
By proinotion , failing Promotion : 

Group C Dc Notapplicable 
which , by transfer on Assistant Teacher s (Rs. partmental 
deputation and failing 375 -650 Senior Grade Promotion 
both , by direct re Higher Secondary Section ) Committco 
cruitment 

with five years regular Chairnen - Su 
service in the grade 

perintending 
Cransfer on deputation : Engineer Mem . 
Of suitable officers holding ber - -Executive 
analogous posts from Engincor (one 

Central/State Govern - number ), 
Inicnt Schools , 

Member - Head 
Note : Period of deputation Master 

shall ordinarily not cx 
ceed 3 years . 


- 


- 


38 G1/ 76 – 4 
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6 


1 


- 


1 


T - 


M 


11 


30 ycare 


3. Assistant 

Teacher (Senior 
Grade ) Higher 
Secondary S - c 
tion 


Trained graduates with Honours / 

Master s degree of a recog 
nised University or equivalent. 


30 years 


4 . Assistant 

To. cher (Junior 
Grad )) - - Higher 
Secondary Suc 
tion 


Trained /Untrained graduates of a 
recogniscd University or cquiva 
lent, 


gazetted 


25 years 


5 . Assistant 

Teacher / Draw 
ing Master 


Pass certificate from the Go 
vernment Collego of Art and 
Craft or its cquivalent. 


3 

5 
General Central R5, 375- 10 -415- 15 - Not appli 
Service , Group 610 -20-650 GB cablo 
C , Non -minis- after 8th & 16th 
terialNon 

stages ) 
gizettca . Note : Higher ini. 

tial start at Rs. 
385 for persons 
wilh atleast Ilnd 
Class M :: ster s 

Degree 
12 Gnral Contral R3. 300 - 10 - 4 ? 0 - 15 . Not appli- 

S :rvicc , Group 600 (EB after 8th cable 
C , Non -minis- and 16th stages ) 
terial, Non 

Note : Untrained 

teacher shall renain 
at the initial stage 
of scale of pay 

till trained . 
General Central Rs. 300- 10 -420 - 15 - Not appli 
Service , Group 600 . EB after Sth cable 
C , Non -ministe - and 16th stages) 
rial, Non 

gazette : 
14 General Central Rs. 230 -5 -275- 77 - Not appli- 

Service , Group 365 - 10 -425 - ( EB cible 

C , Non -ministe - after 8th and 16th 
rial, Non -gazet- stages ). 
ted 

Note : Untrained 

teacher shall re 
main at the initial 
stage of tho scale 

till trained . 
1 General Central Rs. 300 - 10 -420 - 15 . Not appli- 

Service , Group C , 600 . (EB afror 8th cable 
Noa -ministerial, and 16th stages). 
Non -gizetted 
General Central Rs. 600 -25-650 - 30 - Selection 
Service , Group 860 
C , Non -minis 
terial, Non 
gezetted . 
General Contral Rs. 300 - 10 - 420 - 15 - Non -selec - 
Service , Group 600 (EB after tion 
C , Non 

8th & 16th stages) 
ministerial, 
Non -gazetted . 


25 years 


6 . Head Teacher / 

Assistant 
Teacher (Senior 
Grade) - Pri 
mary Scction . 


Traincd /Untrained Matriculate 

of a recognised University or 
Board or its equivalent. 


7 . Librarian 


30 years, 


(1) Degree of a recognised 
University or equivalent 


8 . Matron 


40 years 


( ii ) Diploma in Library Scienco 
(i) Degree in Nursing equivalent 

from a rocognised University 
with 5 years experienco 
in a rocognised Hospital. 


9 . Sistor 


35 years 


(1) Degree in Nursing , or 
Goneral cortificate of 
Nursing and Midwifery 
with 5 yoars experionce 
in a rocognised Hospital. 


10 


. . . 


. 


. 


Not applicable 2 years 

Not a pplicable 2 ycts 
Not applicable 2 years 
Not applicable 2 years 
Not applicable 2 years 
Age -- No 

2 years 
Qualification - Yes. 


11 

12 

13 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
By direct sécritment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicablo . 
By pronotion , failing Promotion : 

Group C 

Not applicable . 
which , by transfer on Sister with 5 years regular Departmcntal Promo 
deputation and failing service in the grade . 

tion Committec - Chair 
botlı , by direct recruit- Transfer on deputation : man - Chief Medical 
ment. 

Of a suitable officer holding Officer Members 
analogous post under Medical Oflicers ( 2 
Central / State Govern - numbers.) 
ment Departments . 
NOTE 3 Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 

3 years . 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicable 
which , by transfer on Staff Nurse with 5 years Promotion Committee 
deputation ,and miling regular service in the grade, Chauman Superinton 
both , by direct recruit. Transfer on deputation : ding Engineer Monbor 
mical. 

Of a suitable officer holding Medical Officer (2 
analogous post in Central/ ruumbers ) Member 
Stato Government Depart Executive Enginoor 
ments . 

Representative of Sche . 
NOTE – Period of deputation duled Castes and 

shall ordinarily not Schodulod Tribes - Ong 
exccod 3 years . 


_ NO 


Age — No 

2 years 
Qualification - Yes. 
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2 


10 . Staff Nurse 


Not applicablc 


Not applicable . 


35 yours 


11 . Compoundor 

(Senior Grade ) 


4 General Central Rs. 230 -5 - 275 - 7 1 / 2 - Non selec - 

Service , Group 3 65- 10 - 425 (EB tion 
C , Non 

after 8th & 16tli 
ministerial, 

stages) 
Non -gazettod . 
5 General Central Rs. 230 - 5 -275 -7 1 / 2 - Not 

Service , Group 365 - 10 -425 (EB Applicable 
C , Non 

after 8th & 16th 
ministerial, Non - stages). 
gazettod . 
General Central Rs. 230 - 5- 275 - 7 1 /2 - Not 
Service , Group 365 - 10 -425 . applicable 
C , Non -ministerial 
Non - gazetted . 


25 years 


12 . Sanitary Ins 

pector 


Diploma in Pharmacy from 

a rocognisçd institution , with 
3 years experience in a recog 
nised Institutive or D . Pharma/ 

L . Pharma , 
Essential : 
Matriculation or its equivalent 

froin a recognised University / 

Boord . 
Desirable ; 
1 year s experience in the 
academic control works or 
sanitary or anti-malaria or 

otlier works of sinilar nature . 
Essential : 
Matriculation or its equivalent 

from a recognised University / 

Board . 
Desirable : 
1 years experience in the academic 

control works or sanitary 
or anti-mejari.. or other 
works of similar naturo . 
(i) Degree from a recognised 

University , 
(ii) 5 year s experience in the 

line from a recognised Hos 
pical or Institute , 


25 years 


13 . Health Assis 

tant 


Goneral Contral Rs. 230 -5 -275 - 7 1 /2 - Not 
Service , Group 365- 10 -425 . applicablo 
C , Non -minis 
terial, Non 
gazetted . 


14 . Ward Master 


35 years 


1 Gencral Central Rs, 230 - 5 - 275 -7 1/ 2 - Not 

Service , Group 363 -10 -425. applicable 
C , Non -minis 
terjal, Non 
gazetted . 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


12 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which , by transfer on Assistant Nurse with 5 years Promotion Conmittee 
deputation 

(Rs. 180 - 350 ) regular ser Chairman - Superin 
vicc in the grade. 

tending Engineer 
By transfer ozi dcputation : Meinber - Chicf Medi 
Of a suitable officer holding cal Officer. Member 

analogous post in Central/ Executive Engineer . 
State Government De Reprcsentative of 
partinents. 

Scheduled Castes / 
NOTE : The period of depu Sch - duled Tribes - One 

tation shall ordinarily not 

exceed 3 years . 
By transfer on deputation , By transfer on deputation : Not applicable 

Not applicable. 
failing wbich , by direct Of a suitable officer holding 
recruitment. 

analogous post under the 
Central / State Govern 

ment Departments , 
NOTE : The period of depu 

tation shall ordinarily 

not exceed 3 years. 
By transfer on deputation , By transfer on deputation : Not applicable 

Not applicabie . 
failing which , by Of a suitable officer holding 
direct recruitment. analogous post under 

Central/State Govern 
ment Departments. 
NOTE . - The period of 

dcputation shall ordinarily 

not cxceed 3 years . 
By transfer on deputation By transfer on deputation : Not applicable 

Not applicable . 
failing which , by Of a suitable officer holding 
direct recruitinent. analogous post under Con 

tral/ State Governinent 

Departmcats . 
Note : The period of depu 

tation shall ordinarily not 

cxceed 3 years. 
By transfer on deputation By transfer on deputation : Not applicable 

Not applicable . 
failing which , by Of a suitable officer holding 
direct recruitnicat . analogous post under 

Central/ State Government 
Departments , 
Note : The period of depu 

tation shall ordinarily 
not exceed 3 years, 


Not applicablc 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


2 years 


Byte pe 


ser mutation 
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3 


30 years 


15 . Laboratory 

Assistant 


Gonoral Central Rs. 230 - 5 -275 - 7 1 / 2 - Not 
Service , Group 365- 10 - 425 . applicable . 
C , Non -minis 
terial Non 
gazetted . 


- - - - - 
Essential : 
Dogrce in science with Chomistry 

as one of the subjects of a 

recognised University . 
Destrable : 
Training in Laboratory works 

in a recognised Hospital. 


30 years 


16 . X - ray Assis 

tant 


1 Goneral Contral Rs. 230 - 5 - 275 - 7 1 /2 - Not 

Service, Group 365- 10 - 425 . applicable . 
C , Non -minis 
terial, Non 
gazetted . 


Essential : 
Dogtoe in Science with Physics 

as one of the subjects , from @ 

recognised University . 
Dosirable : 
Training in X -Ray work . 


17. Assistant Nurse 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 180 - 5 - 245- 7-350 . Non 
Service , Group C (EB after 8t11 & selection 
Non -minis 

16th stages.) 
terial, Non 
gazetted , 


18 . Tailor 


General Central Rs. 180 - 5 - 245- 7 - 350 . Not 
Service , Group C , (EB after 8th & Applicablo 
Non -ininis 

16th stages .) 
terial, Non 
gazetted . 


a licable 30 sets 


30 years 


(i) Middle School standard 

pass (8th standard ) of a 

recoginsed school. 
( ii ) One Your s experionce in 

the trade, 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputa - By transfer on deputation : Not applicable 

tion , failing which , by Of suitable officers holding 
direct recruitment. an analogous post under 

Central/State Government 
Departments. 


Note : The period of deputa 

tion shall not ordinarily 
exceeding 3 years . 


Not applicable 


2 ycars 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applica ble 
which , by transfer on Sevika (Rs. 160 - 250 ) posse Promotion Committee 
doputation . 

ssing a pass certificate in Chairman - Chief Mcdi. 
auxiliary rursing - cum - cal Officer Member 
midwifery course and with Medical officers c2 
3 yeras regular service numbers) 
in the grade. 


Transfer on d putation : 
Of a suitable officer holding 
analogous post under Cen 
tral/Stato Government 

Departments . 
NOTE : The period of deputa 

tion shall ordinarily got 
excecding 3 years . 


Not applicable 


2 ycars 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable , 


Not applicablo . 
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19 . Lower Division 

Clerk . ( School 
& Hospital) . 


18- 25 years . 


5 Goncral Contral Rs. 230 -5 - 275 -7.!. 

Service , Grou ) 305 - 10 -425 . (ÉB 
C , Ministeriel, ifter 8111 & 16th 
Non -gazetted , stages ) . 


Not 
applicablo . 


(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised University / 

Board . 
(ii) Minimum speed of 30 

words per minuto in typing 
provided that : 
( a ) a person not possessing 

the above qualification 
in lyping may be appoint 
tod subject to the condi 
tion that he shall not/bo 
eligible for drawing in 
crements in the pay scale . 
or for quasi- permanency 
declaration in the grade 
till he acquires a spoed 
of 30 words per minute 

in typing, or 
(b ) a physically handi 

capped person who is 
otherwisc qualified to hold 
a clerical Post but 
does not possess the 
said qualification in 
typing may be appointed 
subject to the conation 
that the Medical Board 
attached to the special 
employment exchange for 
handicapped persons 
or whore there is no such 
Board , the Civil surgeon 
certifies that the said 
Handicapped person is 
rot in a fit condition to 

be able to type. 
- 

- 12 
Not applicable , Not applicable 


10 


- 


-- 


15 


Not applicable 


2 year s 


Noi applicable . 


By direct recruitment : 
Note : 10 % ofihe voca 

cies shall be reserved 
for being filled by 
Class IV employees 
bornic on regular cst2 
blishinient of the 
Project, subject to the 
following conditions ; 
(a ) Selection shall be 

II :lde througlı il 
departmental CX2 
mination coufiacd 
to such Class IV 
cmployees as fulfil 
the requirement 
of ininimum edu 
cational qualifica 
tion , namely Mutri 
culation or cquiva 

lent, 
(b ) iha inaximuun age 

for appearing at 
the examination 
shall be 45 years , 
(50 years for 
Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes 

copdidates). 
( c ) At least five years 

service in Class 
IV post shall be 

essential. 
( d ) The maximuni 

number of recruits 
by this nicthod 
shall be limited 
to ten percent of 
of the vacancies in 
the cadre of Lower 
Division Clerks in 
a year i infilled 
vacancies not 
to be carried 
over to next ycar. 
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3 


5 


6 


Non 
selection . 


Not applicablo 


Rs . 330 - 10 - 400- 15 - 
550 . (EB after 
8th stage ) 


Not applicable . 


20 . Upper Division 

Clerk /Head 
Clork ( School 

and Hospital) 
21. Store Keeper 


General Central 
Service , Group 
C , Ministerial, 
Non -gazettod . 
General Central 
Service , Group C 
Non- ministerial 
Non-gazetted . 


Not 
applicable , 


35 years 


Rs. 230- 5 - 275- 7 1/ 2 - 
365 - 10 -425 . ( EB 
after 8th & 16th 
stages .) 


Essential : 
Matriculation or its quivalopt 

froni a recognised University / 
Board with one year s in Medi 

cal Stores . 
Desirable : 
(i) 5 year s experience in handling 

Medical Stores. 
( ii ) Knowledge in Book Keeping 

and Stores Accounting . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion . 


Promotion : 
Lower Division Clerk (School 

and Hospital) with 5 years 
regular service in the grade, 


Group C 

Not applicable 
Departmental Promo 
tion Committco Chair 
man - Superintending 
Engineer. Member 
Chief Medical Officer / 
Head Master as tho 
case may be. 

Member - Executive 
Engineer Representative 
of Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribes , 
(One) 


Not applicable 


2 years 


Not applicable. 


Not applicable 


By transfer on deputation, Transfer on deputation : 

failing which , by direct Of a suitablo officer holding 
recruitment. 

analogous post under the 
Central/ State Government 

Departinents . 
NOTE : The period of deputa 

tion shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


[ F. No . 11/ 76 - 2/ 86/ 74- FBP] 
S . B. KHARE, It . Secy . 


( प्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 मार्च, 1976 


मा० का०नि० 966: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
ग्रामीण विकास विभाग में उपायुक्त ( शुष्क भूमि पर खेती और मृदा संरमण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम ग्रामीण विकास विमाग उपायुक्त ( शुष्क भूमि पर खेती पौर मुदा संरक्षण ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगें जो इन नियमों से उपाबर मन 
सूची के स्तम्म 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पविति, प्रायु-सीमा पौर प्रहंताएं प्रावि.- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी, 
जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं: - वह व्यक्तिः 
4. निरहंताएं.- - वह व्यक्ति , - -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूवं हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधत , 
प्रादेश द्वारा, शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों मोर भन्म रियायतों पर प्रभाव महीं हाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( ग्राम विकास विभाग ) के अधीन उपायुक्त ( शुष्क भूमि पर खेती पोर मया संरक्षण ) के पत्र के भर्ती नियम 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों 
की संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक पौर अन्य 
लिए भायु 

महंताएं 


( 7 ) 


पिक 


( 1) ( 2) ( 3) ( 4) ( 5) (6) 
उपायुक्त ( शुष्क भूमि 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300-50-1700-70 लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
पर खेती और मुवा 

समूह क ( पुनरीक्षित ) 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
संरक्षण ) 

के लिए शिथिल विद्यालय से कृषि विज्ञान 
नीय ) 

__ में उपाधि साथ ही सस्य 
टिप्पणः -प्राय सीमा विज्ञान , मृव विज्ञान , कृषि 

के निर्धारण के रसायन या प्लान बीजिंग 
लिए निर्णायक में विशेषज्ञता या समतुल्य । 
तारीख उन ( 2 ) कृषि विकास के क्षेत्र में 
अभ्यर्थियों से जो वरीयता, शुष्क क्षेत्रों और 
भारत में रह रहे हैं वर्षा-पोषित कृषि में कम 
( उनसे भिन जो से कम 10 वर्ष का अनुभव । 
अन्दमान निकोबार 
और लक्षद्वीप में हैं ) ( अम्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
प्रावेदन की प्राप्ति दशा में , अर्हताएं संघलोक 
की तारीख होगी । सेवा प्रायोग के विवेकानु 

सार शिथिल की जा सकेगी 
विशेष रूप से अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन जाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में अनुभव 
संबंधी प्रर्हताएं शिथिल की जा 
सकेंगी ) 
वांछनीय : 
( 1 ) विशेषज्ञता के किसी क्षेत्र 
. में , जैसा आवश्यक अर्हता 

( 1 ) में ऊपर दिया है, 

साक्टर की उपाधि । 
( 2 ) वर्षा पोषित पत्रों के प्रमु 

संधान और विकास सम्बन्धी 

समस्यामों की जानकारी । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 
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सोधे भर्ती किए जाने परिमीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये भंगिया जिनसे समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायगी किया जाएगा 

पसामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 यष 


( 10 ) 

( 12) 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-. - लागू नहीं होता 
द्वारा ( इसके अंतर्गत अल्प- ( इसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
कालिक संविदा भी है ) चयन केन्द्रीय / राज्य सरकार, भारतीय 
संघ लोक सेया प्रायोग के परा - . कुषि अनुसंधान परिषद और अन्य 
मर्श से किया जाएगा, जिसके स्थशासी संगठनों में रामरूप पद 
न हो सकने पर सीधी भर्ती धारण करने वाले अधिकारी या 
द्वारा 

जिन्होंने 1100-1600 रु० पुनरी 
रीक्षित ) के वेतनमान में 3 वर्ष 
सक नियमित सेवा की हो 

और जो स्तंभ 7 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं रखते हों । 


( 13 ) 
स्तंभ 10 के अधीन 

उपबंधों के साथ 
पठित संघ लोक 
सेवा आयोग (परा 
मर्श से यूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित । 


टिप्पण :--- प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[फा०सं० ए ० 12011/ 33 / 75 -स्थापमा ( भार० जी० )] 

दर्णन सिंह, अवर सचिव 


( Deptt . Rural Development ) 


New Delhi, the 22nd March , 76 


GS. R . 966. - - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby ma. kes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Commissioner (Dry Land Farming and Soll Conservation ) 
In the Ministry of Agriculture and Irrigation , Department of Rural Devlopment, naimely : 

1 . Short title and conrncncemcat : - ( 1) These rules may be called the Department of Rural Development Deputy Commissioner 
( Dry land Farming and Soil Conservation ) Recruitment Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelle . 


2 Number , classification and scalo of pay The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified io the Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and othor qualifications The method of recruitinent , agc liinit, qualifications and othor matters 
relating to the said post, shall be as speciflcd in colunins 5 to 13 of the Schedule aforosaid . 

4. Disqualifications : - No person, 
(A ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiatinent to the said post : 


Provided that the Central Governinent may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exompt , any person fiom tho operation of this 
rule . 


5 Powe 


wwer to relax Where tho Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 

Tacorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of those rules 
reasons to be recorded in writing and in consulta 
with respect to any class or category of persons. 


6 Savings Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castes 
S dne Tribes and other special categories of persons in accordance with the osders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


.. 


. . 


. 


. 


.. 


- 


. . 


. 


-- -- - - 


- - - 
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SCHEDULE 
Rocruitment rules for the post of Doputy Commissioner (Dryland Farming and Soil Consorvation ) in Ministry lof Agriculture and Irriga 

tion (Departmont of Rural Developinent) 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age liniil for 
direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
Seloction 
Post 
or non 
Selection 
Post 


. . . - 


- 


- - - . 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


5 


. 


. 


. 


. 


- 


- . . 


Deputy Commis - 1 (One) General Central Rs. 1300 - 50 -1700 
sioner (Dryland 

Service Group A (revised ) 
Farming and 
Soil Conservation 


Not 
applicable 


- - - - 
Not exceeding Essential : 
45 years (Re- (i) Master s degree in Agricul 
laxablo for 

ture , with specialisation in 
Government Agronomy of Soil Science , 
sorvants ) 

Agricultural Chemistry or 
Note :-- The Plan Broeding. from a 
crucial dato recognised University . 
for dotor 
mining tho (li) At least 10 ycars experience 
age liinit shall in Agricultural developmont 
be the clos in the field , preforably, in 
ing date for arid Aroas and rain - ſed 
receipt of agriculture , 
applications (Qualifications relaxable at the 
from candi discretion of the Union Public 
datcs in India Service Cominission , in the casc 
(other than of candidates otherwise well 
those in Iqua lified ; in particular tlie 
Andaman 

qualification regarding ex 
Nicobar Is perience is relaxablo in caso 
lands and of candidatos belonging 10 
Lakshadweep ). the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes . ) 
Desirable : 
(i ) Doctorate in any of the 

fields of spocialisation vide 
essential qualification (i) 

above . 
(li) Familiarity with research 

and developmont problems of 

rain - fed arcas. 
( iii) Administrativo cxperience . 


. 


. . - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits willapply 
in the case of 
Pronotees 


Method of recruitmsnt In case of recruitment by If a Departmen - Circunstances in which 
whether by direct recruit- pronotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer , grades from which Committee Commission is to be 
by deputation or transfer promotion or deputation exists what is consulted in making 
and percentage of the transfer to be made 

ics composition recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- - 


- .- - . - . - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. . - - 


- . - 


- 


. 


. 


- 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Not applicable As required under the 
(including short- term cluding short -term contract ) : 

Union Public Service 
contract ), selection Officers holding analogous 

Commission (Exemp 
being made in consul posts or with 3 years real 

tion from Consulta 
tation with the Commi. jar service in the scale of 

tion ) Regulations, 
ssion failing which, by Rs. 1100 - 1600 (revised ) or 

1958, read with the 
direct recruitment . equivalent under the Con 

provision under co 
tral/State Governinents . 

lumin 10 . 
Indian Council of Agri 
cultural Rescarch , and 
other autonomous Organi 
sations and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 

column 7. 
NOTE : The period of deputa 

tation /contract shall ordi. 
narily not exceed 4 years . 

— . - - 
[F . No. A 12011/33 /75- F?stt , (RD )] 
DARSHAN SINGH , Under Secy . 


- - - - 


- - - - . 


- 


. 


- 


- 


- 


. . 


. . 


.. 


. - 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली , 5 जून, 1978 
सा० कानि0 967. - - राष्ट्रपति , संयिधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1961 को , जहाँ न उनका सम्बन्ध उगरो उपाबद्ध अनुसूची की मद सं० । पर वणित उप- कृषि 
विपणन सलाहकार ( माधारण ) के पदों और अन्य समाप पदों से है , अधिक्रांत करते हए कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( ग्राम विकास विभाग ) के अधीन विपणन 
और निरीक्षण निदेशालय में उप कृषि विपणन मलाहकार के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( उप कृषि विपणन सलाहकार ) मती नियम , 1976 


अचयन पद 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. लाग होना . -- ये नियम इयरी उमाबस अनुमची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होग । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और पेनमान . .- उक्त पदों की मम्या , उनका वर्गीकरण और तनभान होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रादि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा हसाए और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते व होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निहताएं यह व्यक्ति . - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से क्रिमी पर नियुपति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा वियाह ऐरो व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ . शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन , यहां वह, उस के लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के जिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ध्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय , ग्राम विकास विभाग , विपणन और निरीक्षण निदेशालय में उप कृषि विपणन सलाहकार के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 

- प्राय- सीमा 
( 2) ( 3 ) 
1 . उप कृषि विपणन 7 साधारण केन्द्रीय सेवा 13000-50-1700-रु० 

45 वर्ष से अनधिक प्रावश्यकः 
सलाहकार ममूह क ( राज - ( पुनरीक्षित ) 

( सरकारी सेवकों (i ) पिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( साधारण ) । 

के लिए शिथिल विद्यालय की कृषि या 
नीय ) 

कृषि अर्थशारत्न या अर्थ 

टिप्पणी : आयु सीमा के शास्त्र में मास्टर की उपाधी या 
2 . उप कृषि विप 

अवधारगा के लिए समतुल्य 
णन सलाहकार 

निर्णायक तारीख , भारत 
( अनाज और दालें ) 1 

में के ( अण्डमान 
3. उप कृषि विप 

मौरनिकोबार द्वीप - ( ii ) कृषि विपणन कार्य का , 
णन सलाहकार 

समूह तथा लक्षद्वीप जिसमें सहकारी विपणन भी 
( तम्बाक ) 1 

से भिन्न ) अभ्य सम्मिलित है, 10 वर्ष का 
4. उप कृषि विपणन 

थियों से आवेदनों अनुभव । 
सलाहकार ( फल ) 

के लिए प्राप्ति अन्तिम 
5 . उप कृषि विप 

तारीख होगी । ( iii ) किसी सरकारी विभाग 
णन सलाहकार 

या अर्ध सरफारी या ख्याति 
( शाक ) 

प्राप्ति वाणिज्यिक समुत्थान 
6. उप कृषि विप 

में पर्याप्त प्रशासनिक अनुभव 
णन सलाहकार 
( रेशा ) 

( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
7. उप -कृषि विपणन 

की दशा में संघ लोक 
सलाहमार ( गर्म 

सेवा आयोग में विवेकामसार 
मसाला और 

शिथिल 

की जा 
मसाले ) 

सकती है , विशेष 
रूप से प्रमुभय सम्बन्धी 
महंता अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं ) 


.. ( 4 ) 


( 5 ) 


- - . .. . .... - - -- 


.. . . - 


- - -.-. . .. -- - 


- 


- 


चयन 


पत्रित ) . 


यांछनीय 
माऊंट सर्वेक्षणों के संगठित करने 
और रिपोर्ट लिखने का अनुभव । 


- - - - - - - - - - - 


- - - - . 


.. --- - . . . - - .-. -- - . . - . . 
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- - - - -- -- 
सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्ति यों के लिए पबिध , यदि कोई प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसको परिस्थितियों में संप 
विहित आयु और हो स्थानान्सरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोप्तति प्रतिनियुक्त/ स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा की जाएगी/किया जाएगा 

परागशं किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशित 
लागू होंगी या नहीं 
__ ( 8) ( 10 ) 

( 12 ) 

( 13) 
मायु : नहीं 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय सीधी भर्ती के लिए 
शैक्षिक अहंताए: 

जिसके न हो सकने पर सीधी ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( समूह-1 - प्रोन्नति समितिः - - संघ लोक सेवा 
हां 

भर्ती द्वारा 66- 2/ 3 प्रति सर्वेक्षण, प्रशिक्षण और क्वालिटी 1. सदस्य, सं० लो० पायोग (परामर्श 
शत सीधी भर्ती द्वारा नियन्त्रण स्को में तथा ( समूह - IV से० प्रा० से छूट ) विनियम , 

विस्तार), जिन्होंने उस श्रेणी में 2. संयुक्त सचिव 1958 के अधीन 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति ( आर० डी० ) यथा अपेक्षिप्त । 
फे पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 3. प्रशासन निदेशक 

( पार० डी० ) 
4. कृषि विपणन सलाहकार, 

भारत सरकार 
- - - - ---- 


2 वर्ष 


. . . -. . 


. - -.. 


. -- - -.- - 


. 


. .-- . ... 


..- - - --... - . - - -- --- 


- - - --- - . 


. . .. . . 


- 


- 


- 


8. उप कृषि 
विपणन सलाहकार 

( अतुमन्धान ) 


__ माधारण केन्द्रीय रोवा, 1300- 50-1700 २० लागू नहीं होता 

समूह क ( रागपत्रित ) ( पुनरीक्षित ) 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय की कृषि अर्थशास्त्र 
टिप्पणी : 

विशेषता 
प्रायु सीमा के प्रवधारण सहित कृषि में या पर्थ 
के लिए निर्णयक सा० शास्त्र में मास्टर की या उपाधि 
भारत में के ( अण्ड समतुल्य । 
मान और निकोबार 
द्वीप समून् तथा लक्षद्वीप ( ii ) कृषि अर्थशारन के, अधि 
से भिन्न ) अभ्यर्थियों ____ मानत: कृषि विपणन के क्षेत्र 
से प्रावेदन प्राप्ति में अनुसन्धान संचालन 
की अन्तिम ता . और मार्गदर्शन का 10 
होगी । 

वर्ष का अनुभव जिसके 
साक्ष्य 

स्वरूप प्रका 
शित पैपर हों । ( अर्हताएं 
अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल जा सकती है ; 
विशेष रूप से अनुभव 
सम्बन्धी अर्हता अनुसूचित 
जातियों 

या 
अनुसूचित्त 
जातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की 

जा सकती है । ) 
वप्लिनीय : 
( i ) प्राधिक समस्याओं से थ्योहार 

करने वाले किसी विभाग 
के संगठन और या पर्य 

वेक्षण का अनुभव । 
( ii ) अनुप्रयुक्त सांख्यिकी का 
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. 


- - - 
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- - - 


1. 1 . 


S 


I 


. ZIT 


T 


31 


.1 . SI 


I 


. - : .. ; 


(8 ) 


(0) 


( 11) 


( 12 ) 


( 13) 


( 10 ) 
- - - . .. . . 
सीधी भर्ती मारा 


. . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए 

संघ लोक सेगा 
पायोग (परामर्श 


fafit # , 1958 
के अधीन मथा 
प्रपेक्षित । 


- - - - - 


- 


- 


- - - .. . 


. 


[FOTO 1 - 19 /72--- • TA ] 

पार० एन बच्ची , प्रवर सचिम 


Now Dolhi, the 3th Juno , 1976 


G .S .R . 967 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of Diroctorate 
of Marketing and Inspection (Class I and Class II posts) Recruitmont Rules , 1964 in so far as they relate to the posts of Deputy 
Agricultural Marketing Advisor (General) and other similar posts mentioned at itom No. 2 in the Schedulo apponded thereto , the President 
hørebymakes the following rules regulating the niethod of recruitinont to tho posts of Deputy Agricultural Marketing Adviser , Directorato 
of Marketing and Inspection under tho Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Rural Dovelopinont), namely : -- 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Diroctorate ofMarketing and Inspection (Doputy Agricultural 
Marketing Advisors) Recruitment Rulos , 1976 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . — Theso rules relate to tho posts specified in column 1 of the Schdule annoxed to those rulos. 


3. Number of posts, classification and scale of pay. - The number of tho said posts , their classification and the scalos of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - The mothod of rocruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts , shall bo as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

5. Disqualiflcations. - No person ,. 

(a ) who has ontored into or contracted a marriago with a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a nuriago with any person , 


shall be eligible for appointmont to any of tho said posts : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of 
this rule. 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpodiont so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Com nission , relax any of the provisions of thoso rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving . - -Nothing in these rules shall affoct rosorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this regard . 


FANSSI 
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IINDER 
Recruitment Rules for the post of Deputy Agricultural Marketing Adviser in the Directorate of Marketing and Inspection , Ministry of 

Agriculture & Irrigation , Department of Rural Developront 
Name of post Number Classification Scale of Pay Whether Age liinit for Educational and othor qualifica 
of 

sclection diroct recruils tions requirod for direct rocruits 
posts 

post or 
Non 
scloction 
post 


2 


3 


5 


6 


7 


Seloction 


General Contral Rs. 1300 - 50 - 1700 

Service, Group A (Revised ) 
(Gazetted ). 


1 , Deputy Agri- 

cultural Marke 
ting Adviser 1 

(Goncral) 
2 . Deputy 

Agricultural 
Marketing 
Adviser 
(Cercals and 

Pulscs) 
3 . Deputy 

Agricultural 
Marketing 
Advisor 

( Tobacco) 
4 . Deputy 

Agricultural 
Marketing 
Adviser 
( Fruits ) 


Not exceeding 
45 years 
(Relaxable 
for Government 
servants ) . 
NOTE : 
The crucial date 
for determining 
tho ago limit 
shall be tho 
closing dato for 
recoipt of appli 
cation from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
And Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ) . 


Essential ; 
(i) Master s degree in Agricul 

turo , or Agricultural Econo 
mics , or Economics of a recog 

pised University or equivalent, 
(ii) 10 years experience of Agri 

cultural Marketing work , 
including Cooperativo 

Marketing. 
(iii ) Adoquato Administrativo 

experience in a Government 
Dopartment or Semi-Govern 
mont Department or a 
Commercial concern of 
roputo . (Qualifications rela 
xable at the discretion of the 
Union Public Sorvice Commis 
sion in case of candidates 
otherwiso well qualified ; in 
particular the qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to tho Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes ) . 
Desirablo : 
Experience of organising Market 

Surveys and writing reports. 


5 . Deputy 

Agricultural 
Marketing 
Advisor 

( Vogotables) 1 
6 . Doputy 

Agricultural 
Marketing 
Advisor 

(Fibros) 1 
7 . Deputy 

Agricultural 
Marketing 
Adviser 
(Spices and 
Condiinents) 1 


8 . Doputy 

Agricultural 
Marketing 
Adviser) 
(Rosoarch ). 


General Central 
Sorvice Group A 
(Gazeltod ) 


Rs. 1300 - 50 - 1700 Not 

(Rovised ) applicablo . 


Not 

Essential ; 
exceeding 45 (1) Master s degree in Agricul 
years (Rolaxa 

ture , with specialisation in 
blo for Govern Agricultural Economics , or 
ment Servants) . in Economics of a recognised 
NOTE : 

University or equivalent. 
The crucial dato (ii) 10 years expericnco of con 
for determining ducting and guiding resoarch 
the age limit in tho field of Agricultural 
shall be tho Economics , preforably Agri 
closing date for cultural Marketing as ovi 
receipt of appli denced by published papers . 
cation from (Qualifications relaxable at the 
candidates in discretion of the Union Public 
India (other Service Commission in caso of 
than Andaman candidates otherwise well quall 
and Nicobar fiod ; In particular the qualifica 
Islands and tion rogarding experionco is 
Lakshadweep ). relaxablo in caso of candidatos 

belonging to the Scheduled 

Castes or tho Scheduled Tribes) 
Desirable ; 
(1) Expericnco of organising and / 

or supervising & dopartmont 
dealing with economic 

probloms. 
(ii) Knowledge of appliod statis 

tics, 
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Whether agc and 
educational qualifi- 
calions prescribed 
for the diroct re 
ficruits are applica 
ble for proinotecs 


Poriod of Mothod of recruitinont 
probation 
il any 


In case of recruitinent by If a D . P . C . Circumstances in which 
promotion/ transer/ deputa - exists, its compo - U . P. S . C . is to be con. 
tion , grades from wliich sltion 

sultod in making cocruit 
promotion/transfer/ deputa . 

monts 
tion to be made 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


... . - - -.... .- - 


- .. - . 


.- - - - 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yes 


33 -1 / 3 % by promotion, Promotion : 

Group A For diroct recruitment, as 
failing which by direct Senior Marketing Officers Departmental required under tho Union 
recruitinent ; 66 - 2/ 3 % by ( Group [ -- Survey , Training Promotion Public Service Commis 
direct recruitment and Quality Control Schemes Committec ; — sion (Exemption from 

and Group IV - - Extension ) 1 . Meinber Consultation ) Regu 
with 5 years service U . P. S . C . lations, 1958 , 
in the grade rendered 2 . Joint Secretary 
after appointment thereto (RD ) 
on a regular basis , 

3 . Director of 

Administration 

( RD ) 
4. Agricultural 

Marketing 
Adviser to 
the Government 
of India. 


Not Applicable 


2 years 


By direct 


Not applicable 


Not applicable For direct recruitment, 

as requirod under the 
Union Public Sorvicc 
Commission (Exemption 
froin Consultation ) Re 
gulation, 1958. 

[ N. F. 1-19/ 72 - A. M . ] 
R. N. BAKSHI, Under Secy. 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 11 जून , 1976 


सा० का० नि0 968. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा संस्कृति विभाग में ( पुस्तका 
ध्यक्ष ग्रेड - 2 ) ( भाषा ) के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1. लषु पीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - - ( 1 ) इन नियमों को संस्कृति विभाग [ पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 2 ( भाषा ) ] भर्ती नियम , 1976 कहा आए । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान :- - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे जिस प्रकार इस से अनबद्ध अनु 
सूची के कालम 2 से 4 तक में निविष्ट हैं । 


3. भर्ती की प्रणाली , वय सीमा तथा अन्य योयताएं : - - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , वय सीमा , योग्यताएं तथा संबंधित अन्य विषय उपरोक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति :- - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति प्रौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की 
अनुमति है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो संव लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए, मादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूधिस प्रादिम जाति तथा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों सथा अपेक्षित अन्य रियायतों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 
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- 


. . .. - .. 


- . . 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान प्रवरण पर है 

अथवा अप्रवरण 


मान 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रायु 

तथा अन्य योग्यताएं 


. .. . - - - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - 


. - - .- .- 


" 


... - - 


. 


. - - 


. . - - 

- . . 


- 


- 


- - 


- - 


6 


अप्रवरण 


पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 

2 
( भाषा ) 


वर्ग-ग सामान्य केन्द्रीय 4 25-15-500-८० रो० 
रोवा, रामपन्नित , 15-560-20- 700 
अलिपिकवर्गीय 


35 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 

1. किसी मान्यता प्राप्त विषय 
विद्यालय से स्नातक तथा साथ 
में पुस्तकालय विज्ञान में 

डिप्लोमा । 
2. किसी पब्लिक कालेज विश्व 
विद्यालय अथवा विभागीय पुस्तका 

लय में दो वर्ष का अनुभव । 
3. संबंधित भाषा का विश्व 

विद्यालय स्तर तक अध्ययन 
किया होना चाहिए, चाहे 
वह शिक्षा के माध्यम के रूप 
में हो या अनियार्य अथवा 
वैकल्पिक विषय के रूप में 
हो । 

. - . . - - . 


__ _ . 


- .. . 


- . 


- 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली - प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति या प्रनियुक्ति या तबादले यदि विभागीप पदोन्नति परिस्थितियां , जिनके 
वालों के लिए निर्धा- अवधि यदि कोई या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती करने की स्थिति में , उन समिति हो सो उसकी अधीन भर्ती करने के 
रित की गई प्रायु तथा हो तो या तबादले द्वारा तथा विभिन्न ग्रेडों का उल्लेख जिनसे पदोन्नति या संरचना क्या है विषय में संघ लोक 
शैक्षिक मर्हताएं पदो प्रणालियों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति या तबादला किया जाना 

सेवा आयोग से परा 
पति के विषय में भी वाले रिक्त स्थानों को प्रतिशतता है 

मर्श किया जाना है 
लागू होंगी 

. - - - - .. -. . . - - . - . -- - 
10 


11 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


25 % तबादले द्वारा, जिसके न ग्रेड III के उन पुस्तकाध्यक्षों में से जो विभागीय भर्ती बोर्ड : लाग नहीं होता । 
होने पर सीधी भर्ती । द्वारा ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा रखते निदेशक ( प्र )-अध्यक्ष 
75 % सीधी भर्ती द्वारा हों तथा अनुसूचित प्रादेशिक निदेशक ( फे०स०ए०, 
भाषा में योग्यता धारण करते हों __ - पदस्य 

निदेशक ( डी०पी०एल० ) 

— सदस्य 
अवर सचिव ( वि ) — सदस्म 
अवर सचिव ( प्र ) 

- सदस्य सचिव 

- - . . - - - - - . 
[सं० ए० 1 2018/ 5/ 76-ई० एण्ड सी० ] 

पी० एस० बालाकृष्णन , अवर सचिव 


- - - 


- 


- 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE & CULTURE 

(Department of Culture) 
New Delhi,the 11th June , 1976 


CSR . 968.. - In exercise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of roeruitment to th : post of Librariun Grade - ul (Languages), in the Department of Culture namely 


1 Short Title and commencement : - - ( 1 ) These rules may be called the Department of Culture [ Librarian Grade -II ( Languaces )] 
Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

Number of Posto. Class Acation and Scale of Pay : -- The number of the said posts, classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specifi : d in columns 2 to 4 of the Schedule annexed herewith . 


2 Method of Recruitment, Age Limit und Qualifications etc. The inethod of recruitment to tho said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of tho aforesaid schedule , 
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[PART II. 
- - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post, 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such inarriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the othor party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


5 . Power to Relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Sayina : Nothing in those rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Schoduled Castes, Scheduled Tribes and other categorles of persons in accordance with the orders issued by the Central Governnient 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


— 


- 


- - - . . . - - 


Name of post 


Scale of Pay 


Number Classification 
of Post 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post of 
non 
selection 
post 

5 


- - : " ī 


6 


- . 2 _ - 13 


- 


- . . . 


- - 


- 


. 


. 


- - - 


Librarian 


Librarian 
Grade - - IT 
(Languages ). 


Non 
Selection 


Not exce -ding 
35 ycars 


Group " C " Rs. 425- 15 -500 -EB 
General Central 15 -560 - 20 - 700 
Service , Non 
Gazotto , Non 
ministerial, 


Essential- : 
1 . Graduate with Diploma in 

Library Science of a recog 
nised University or its equiva 

lent, 
2 . Two years experience in a 

public College, University or 

Departmental Library . 
3 . Should have studied the 

language concerned at Univer 
sity Icvel either as medium 
of instruction or as compulsory 
or Optional subject . 


- 


- 


- - - - 


- 


— - .. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri - if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


me 


8 


11 


12 


13 - -..... 


No . 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion of deputation or tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer , grades from which Conimittee Commission is to be 
by deputation or by trans- promotion or deputation or exists what is consulted in making 
fer and percentage of the transfer to be made 

its composition recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 

10 
25 % by promotion , From Librarian Grade III Departmental Not applicable . 
failing which by 

who possess0 $ throo yours Recruitment 
direct recruitment. service in the grade and have Board : 

proficiency in the specified Director ( A ) 
75 % by direct recruit Regional Language 

Chairman . 
ment. 

Director (CSL ) : 
Member . 
Director (DPL ) : 
Member 
U . S . ( V ) :Member 
U . S . ( A ) : 
Member 
Secretary 


The futett , 26 474, 1976 
AlottoRO 969 . - - T/ TH, Afana 77777 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के राष्ट्रीय 
ufivagriure, art, (af 3 at 4 ) waff fauh , 1974 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


(No . A /12018/5/ 76 -E & CT 

P . S . BALAKRISHNAN , Under Secy , 
( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. 4773 i regnet aftarit , 1967 ( af 3 ste stof 4 
a ) waff fun , 1964 * 9 * , 
(i ) स्तम्भ 6 के विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित 

शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

"सीधी भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा " 
(ii) starfafgai m a afara 4 go 4 * HA, FOTEHT 

6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार, भोपाल ( वर्ग 3 वर्ग 4 पद ) भर्ती 
farur , 197671 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


mm 


| 


- -- - - - 


- 
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. ... . -- --- -- - - - - - - - - - - -. -. .- : 
“ 18-- 25 वर्ष के बीच ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

( vii ) भिवसाज के पद से संबंधित श्रम सं09 के सामने रप्तम्भ 
नीय ) । " 

6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् :... 
( iii ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने -- 

"18- 30 वर्ष ( मरकारी ऐनकों के लिए शिषितनीय ) ", 
( क ) स्तम्भ 6 में की विषमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

( viii ) भेणी 1 मरम्मत करने मामा के पद से संबंधित प्रम सं . 

10 के सामने, 
" 18 - 25 वर्ष के बीच ( सरकारी सेमकों के लिए 

( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
शिथिननीय ) । " 

रखा जाएगा, अर्थात्: -- 
( ब ) स्तम्भ 10 में को विचमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्यात् : - - 

“18--25 वर्ष ( सरकारी पेयकों के लिए शिथिसनीय ) ", 
" शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कारा मरी 

( अ ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
जाने वाली निम्न श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में की 

खा जाएगा , अर्थास :- - 
निक्तियों की 10 प्रतिशत रिक्तियां धर्ग 4 के 

" प्रोन्नति : दफ्तरी या श्रेणी 2 मरम्मत करने वालों में 
फर्मचारियों द्वारा ( जो नियमित स्थापन में से हैं ) 

से जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, भरे जाने 

सेवा की हो । ", 
के लिए प्रारक्षित रहेंगी , अर्थात् " । 

(ix ) रफ्तरी के पर्व से संबंधित क्रम सं० 11 में सामने , स्तम्भ 
( क ) मयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा 

11 में की विमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जो वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगा जो 

जाएगा, अर्थात् : --- 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हता अर्थात मैट्रिम मा समतुल्य पूरी 

" प्रोन्नति : चपरासियों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
करने हों । 

फम 3 वर्ष सेवा की हो " , 
( ख ) एम परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 40 वर्ष 

( x ) श्रेणी 2 मरम्मत करने वाला के पर से संबंधित क्रम सं० 
होगी ( अनुसुचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
लिए 45 वर्ष ) । अधिकतम प्राय सीमा 45 वर्ष सक 

___ 12 के सामने : --- 
मिथिल की जा सकेगी ( अनुसूचित जातियों या अनु 

( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
सूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) । " 

रखा जाएगा, अर्थात् --- 
( ग ) वर्ग 4 के पद पर कम से कम तीन वर्ष की सेवा 

- "18 - 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) ", 
अावश्यक होगी । 

( ब ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्तेि के स्थान पर निम्नलिखित 
( घ ) हम पद्धति से भरे जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम 

रखा जाएगा, अर्थात् : 
संख्या एक वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिक के कार में 

प्रोषति : ऐसे चपरासियों में से जिन्हें अंग्रेजी भाषा का काम चलाऊ 
होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी । जान तया मरम्मत और जिल्बसाजी कार्य का कुछ अनुभव हो और 

न भरी जाने वाली रिक्तियां अग्रप्तीत नहीं की जाएंगी । जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो और जिन्होंने प्रोन्नति 
( iv ) महायक अभिलेखपाल श्रेणी 2 ( प्राथ्य अभिलेख ) के पद से के लिए विचार किए जाने का पात्र बनने के लिए विभागीय परीक्षा 
मंबंधित क्रम संख्या 6 के सामने : --- 

उत्तीर्ण की हो । 
( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

[ फा० सं० 5- 76/ 74 सी०ए०माई . ( 2 )] 
रखा जाएगा , अर्थात् : 

" 30 वर्ष ( सरकारी सेधकों मू लिए शिथिलनीय ) " 
( ब ) स्तम्म 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

New Delhi, dated the 26th May , 1976 
रखा जाएगा, अर्थात : -- 

G . S . R. 969 . - - In exercise of the powers conferred by the 
" पावश्यक : ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend the National 
से इतिहास में मास्टर की उपाधि या समतुल्य Archives of India , Bhopal Class III and Class IV posts ) 
जिसमें एक वैकल्पिक प्रश्न पन्न सोलषीं शताब्दी Recruitment Rules, 1974 , namely : - - 
से उत्तरकालीन माधुनिक भारतीय इतिहास रहा 1, ( 1 ) These rules may be called the National Archives 
हो । 

of India, Bhopal ( Class III and Class IV Posts ) 

Recruitment (Amendment ) Rules , 1976 . 
( ब ) फार्सी की शिफस्तह लिपि का परर्याप्त ज्ञान " 

(2) They shall come into force on the date of their 
बांछनीय : अभिलेखागारों के रखने में डिप्लोमा " 

publication in the Official Gazette . 
( v ) सहायक रसायनश श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम सं० 14 

2 . In the Schedule to the National Archives of India , 

Bhopal, ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
सामने , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिचित 1974, 
रखा जाएगा , भत्-ि 

(i) for tho oxisting honding of column 6 , the following 
"18 -30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए सिभिजनीय ) " 

honding shall be rubstituted , namoly : 

" Ago limit for direct recruits ," 
( vi ) परिरक्षण महायक के पद से संबंधित क्रम सं० 8 के सामने, 

( if ) ugainst Şorial Number 4 relating to the post of 
स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित त्या 

Stenographer in column 6 , for the entry the foll 
जाएगा , पर्थात् : 

owing shall be substituted, namely : 

" Botwoon 18 -25 yoаrs (rolaxable for Government 
" 18- 30 पर्व ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) ", 

Servants) "; 
3861 /76 - 6 
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( iii ) against Serial Number 3 relating to the post of ( ix) against Serial Number 11 relating to the post of 
Lower Division Clerk , 

Daftry, in Column 11, for the entry , the follow 

ing shall be substituted, namely, --- 
(a ) in column 6 , for the entry , tho following shall be 

" Promotion : From poons with at least 3 
substituted, naniely ... 

years service in the grado." ; 
" Between 18 -25 years (relaxable for Government 
Servants) " ; 

(x ) against Serial Number 12 relating to the post of 

Mender Grade II , 
(b ) in column 10 , for the entry, the followiog shall 
___ be substituted, namely .- -- 

( a) in Column 6, for the entry , the following shall 
" 100 % by direct recruitment, 100 % of the vacan 

___ be substituted, namely , 
cies in the grade of Lower Division Clerk to be 

" Between 18- 25 years (relaxable for Govern 
filled by direct recruitoient. shull be reserved for 

ment Servants) " ; 
being filled up by Class IV employees (borne on 
regular establishment), subject to the following con . 

(b ) in Column 11, for the entry , the following shall 

be substituted , namely. 
ditions, namely :- - 
(a ) Selection shall be made through a Departmental 

" Promotion ; From Poons possessing good 
examination confined to such Class IV employees 

working knowledge of English language and 
who fulfil the requirement of minimum edu 

some experience of repair and binding work 
cational qualifications, namely , Matriculation or 

having at least 3 years services in the grade, 
equivalent. 

who qualify at the Departmental test to be eli 

gible for consideration for promotion " . 
(6 ) Tho maximum age limit for this examination shall 
bo 40 years ( 45 years for the Scheduled Castes or 

_ [ F. No . 5- 76 /74- CAI( 2)] 
thc Scheruled Tribes candidates ). The upper age 
limit relaxable upto 45 years ( 50 years for the 

सा० फा० नि . 970. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुग्छेद 309 के 
Scheduled Castes or tho Scheduled Tribes can 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राष्ट्रीय अभि 
didates)" ; 

लेखागार, नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 
( c ) At least three years service in n Class IV Post shall में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
be essential. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
(d ) The maximum number of recruits by this method 

shall be limited to 10 % of the vacancies in the भारत के राष्ट्रीय प्रभिलेखागार नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
cadre of Lower Division Clerk occurring in a yens, 
Unfilled vacancies shall not be carricd over . 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
(iv ) against Serial Number 6 relating to the post of Assis 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
tant Archivist Grade II ( Oriental Records ), 

2. भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार , नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 
(a ) in column 6 , for the entry , the following shall be 

4 पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में :--- 
substituted , namely ,-- 
"30 years (relaxable for Government Servants) "; 

( i) स्तम्भ 6 में के विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित 
(h ) in Column 7, for the entries, the following shall be 

णीर्षक रखा जाएगा, पर्थात् :- -- 
_ substituted, namely, 

" सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा " । 
" Essential : ( a ) A Masters degree in History of 
a recognised University or equivalent 

( ii ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधिन क्रम सं० 4 के सामने 
with an optional paper in Modern 
Indian History of post- 1600 period. 

स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रम्मा 
(b ) Adequate knowledge of Persians 

आएगा, पर्यात :---- 
Shikastah Script. 

"(i) 75 प्रतिशत निम्न श्रेणी लिपिकों की जिन्होंने उस श्रेणी 
Desirable: : Diploma in Archives-Keeping." ; 

में कम से कम 5 वर्ष की सेवा की हो ज्येष्ठता एवं 
(v ) against Serial Number 7 relating to the post of 

उपय क्तता के आधार पर प्रोन्नति । । 
Assistant Chemist Grade II , in Column 6. for the 
entry, the following shall be substituted, namely .---- 

( ii ) 25 प्रतिशत ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों से सीमित प्रति 
" Between 18 -30 year (relaxable for Government " 

योगी परीक्षा द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
Servants) " ; 

3 वर्ष सेवा की हो ", 
(vi) against Serial Number 8 relating to the post of pre 
servation Assistant, in Column 6 , for the entry, the 

(iii ) माशुलिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने स्तम्भ 
following shall be substituted , namely : 

6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
" Between 18 -30 years (relaxable for Government 
Şervants) " ; 

प्रर्थात् :--- 
( vii) against Serial Number 9 relating to the post of 

" 18- 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिपिलनीय ) " । 
Binder in Column 6 , for the entry, the following 
shall be substituted , namely.-.... 

( iv ) निम्म श्रेणी लिपिक के पद के संबंधित क्रम सं० 6 के सामने , 
" Between 18-30 years (relaxable for Government 

( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
Servants) "; 

रखा जाएगा, अर्थात् - - 
(viii) against Serial Number 10 relating to the post of 

लिए " 18- 25 वर्ष के बीच ( मरकारी सेवकों के लिए 
Mender Grade I, 
( a ) in Column 6, for the entry , the following shall . 

शिथिलमीय ), ” 
be substituted , namely, — 

( ख ) स्तम्म 10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
" Between 18 -25 years (relaxable for Govern 

रखा जाएगा , अर्थात् --- 
ment Servants) "; 
(b ) in Column 11, for the ontry, the following shall 

" ( i) सतप्रतिशत सीधी भर्ती वारा / सीधी भर्ती 
be substituted , namely , 

द्वारा भरी जाने वाली निम्न श्रेणी लिपिक को 
" Promotion : From Daftries or Menders 

श्रेणी में की रिक्तियों की 10 प्रतिशत रिक्तियां 
Grado II , having at Joast 3 years sorvice in 
tho grado." ; 

(नियमित स्थापन में से ) वर्ग 4 के सर्मपारियों 
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द्वारा भरी आने के लिए निम्नलिखित शो के 

( ख ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रषीन भारमित होंगी, अर्थात् :-- - 

रखा जाएगा , अर्थात् --- 
( क ) चयन ऐसे वर्ग 4 के कर्मचारियों तक सीमित 

" मावश्यक : - - ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से 
विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो न्यूनतम 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य जिसमें सोलवीं 
शक्षिक अर्हता अर्थात मैट्रिक या समतुल्य की अपेक्षा 

शताब्दी से उत्तरकालीन आधुनिक भारतीय 
पूरी करते हों , 

इतिहास प्रश्न एक वैकल्पिक पन रहा हो । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 40 वर्ष 

( ख ) फार्सी शिकस्सह लिपि का पर्याप्त ज्ञान । 
होगी ( अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 

वांछनीय : अभिलेखागारों के रखने में डिप्लोमा । 
अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष ) / अधिकतम आयु सीमा 

( X ) सहायक रसायनश श्रेणी 2 के पद से संबंधित श्रम सं० 13 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकेगी ( अनुसूचित जातियों 

के सामने , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
पा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों के लिए 50 वर्ष ) " 

लिखित रखा जाएगा, प्रास् :-- - 
( ग ) वर्ग 4 के पद पर कम से कम तीन वर्ष की सेवा 

"18 - 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " ; 
पावश्यक होगी । 

( XI ) सहायक सूक्ष्मफोटोग्राफर श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम 
( अ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 

सं० 14 के सामने स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
अधिकतम संख्या एक वर्ष में निम्न श्रेणी लिपित्रा के 

निम्नलिखित रखा जाएगा , प्रार्थात् : -- 
काडर में होने वाली रिक्तियों में 10 प्रतिशत तक 

"18 - 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " ; 
सीमित होगी । भरी न जाने वाली रिमितयों को अपनीस 
नहीं किया जाएगा । 

( XII ) प्रतिलेखक के पद से सबंधित कम सं० 15 के सामने - - 

( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( V ) विशेष श्रेणी अभिलेख परिसर के पद से संबंधित क्रम सं० 7 

रखा जाएगा , अर्थात् :---- 
के सामने : - - 

" 18- 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलमोय ) " 
- ( क ) स्तम्म 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा आ जाएगा , अर्थात् : - - 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 अराजपदित अलिपिक 

प्रोन्नति : -~- उच्च श्रेणी लिपिक या प्राशुलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी 
वर्गीय ) " ; 

में 3 वर्ष सेवा की हो , जो प्रोप्ति के लिए विचार किए जाने का पान 
( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

मनाने के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करते हों । 
रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 

( XII ) वायलर प्रचालक के पद से संबंधित क्रम सं० 16 के 
" प्रोन्नति : अभिनेखा परिचर ( वेणी 1 ) से जिन्होंने 

सामने स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , " 

निम्नलिखित जाएगा , अर्थात् :---- 
( VI ) फोरमैन यांत्रिक के पद से संबंधित क्रम सं० 9 के सामने 

“ 18 - 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) "; 
स्तम्भ 8 में फी विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( XIV ) एलेक्ट्रिशियन के पद से संबंधित श्रम सं० 17 के सामने 
रखा जाएगा , अर्थात् :--- 

स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
" 18-- 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिपिलनीय ) ; " 

जाएगा , अर्थात् :---- 
( VII ) सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 के 

“18 - 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) "; 
सामने स्तम्भ 6 में की विषमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

( XV ) यांत्रिका के पद से संबंधित क्रम सं० 18 के सामने , 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 

( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
" 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) ; " 

रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
( VIII ) सहायक अभिलेखापाल श्रेणी 2 ( साधारण ) के पद से 

" 18- 30 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिए शिथिलनीय ) " ; 
संबंधित क्रम सं० 11 के सामने , --- 

( XVI ) परिरक्षण सहायकों के पद से संबंधित क्रम सं० 19 के 
( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित 

सामने स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
" 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए मिथिलनीय ) ", 

“ 18 - 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) "; 
( सा ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलि खित 

( XVII ) फोटो सहायक के पद से संबंधित क्रम सं0 20 के 
रखा जाएगा, मर्यात् : --- 

सामने स्तम्भ 6 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
" आवश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
की उपाधि मा समतुल्य जिसमें सोलवीं शताब्दी से 

“ 18 - 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " ; 
उत्तरकालीन माधुनिक भारतीय इतिहास एक 

( XVIII ) प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 21 
वैकल्पिक प्रश्न पन रहा हो । " 

के सामने स्तम्म 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
पांछनीय : अभिलेखागारों के रखने में डिप्लोमा ", 

रखा जाएगा अर्थात् :--- - 

" 18 - 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों लिए शिपिलनीय ) "; 
( IX ) सहायक अभिलेखापाल श्रेणी 2 ( प्राच्य अभिलेख ) - -- 

( XIX ) जिल्वसाज के पद से संबंधित क्रम सं० 22 के सामने स्तम्भ 
( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

रखो जाएगी, अर्थात् : - - - 
“ 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) ", 

" 18 - 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " ; 
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हो जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो और जिन्होंने 
गोनति के लिए विचार किए जाने का पान मनाने के लिए विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

[ फा०सं० 6 -76/ 74-सी०ए०भाई० ( 2 )] 

एम० एस० जस्सल , अपर सचिष 


( XX ) मोटर गारी पालक के पद से संबंधित क्रम सं० 23 के 

सामने स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

" 18-21 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिये शिथिलनीय ) " ; 
( XXI ) अभिलेब परिचारक श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम सं . 

24के सामने 
( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् - - 

"18--26 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिमिलनीय ) ": 
( ब ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् -- -- 
प्रोन्नति :-~ अभिलेख परिचारम श्रेणी 2 से जिन्होंमे , उस श्रेणी में कम 
से कम 3 वर्षे नियमित लगातार सेवा की हो । 
( XXII ) श्रेणी । मरम्मत करने वाला के पद से संबंधित क्रम संख्या 

25 के सामने । 
(क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् ----- 

" 18- 26 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिविसीय ) " ; 
( ब ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्वाम पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात् - - 
प्रोन्नति : -- बन्ध की श्रेणी 2 के पद से जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम 3 वर्ष नियमित लगातार सेवा की हो " 
( XXIII) यायलयर परिवारफ के पद से संबंधित क्रम सं० 26 

के सामने स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - 

" 18- 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " 
( XXIV ) प्रयोगशाणा परिचारक के पद से संबंधित क्रम सं० 27 

के सामने : --- 
( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 
" 18- 26 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) "; 
( स ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् -- - 
प्रोन्नति :--- बन्धकी श्रेणी 2 के पद से जिहोंने उस श्रेणी में कम से कम 
3 वर्ष नियमित लगातर सेवा की हो । " 

( XXV ) अभिलेख परिचारक के प्रेणी 2 के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 
28 के सामने, स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
नाएगी, अति- - 

प्रोन्नति : -- चपरासियों के जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन 
वर्ष नियमित लगातार सेवा की हो और जिन्होंमे अभिलेखों की प्रध्यपेक्षा 
पुनःस्थापन चेक करने और व्यवस्था करने में मिभागीय परीक्षण उत्तीर्ण 
किये हों । 
( XXVI ) श्रेणी 2 मरम्मत करने वाला के पद से संबंधित कम 

सं० 29 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, पति - 

"18 -25 वर्षे ( सरकारी सेवकों के लिए शिथितनीय ) " 
( ब ) स्तम्म 11 में फी प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिवित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् -- - 
प्रोन्नति : - चपरासियों में से जिनके पास अंग्रेजी भाषा का प्रया 
काम पलाऊ शान हो और मरम्मत सपा जिल्व साजी का कुछ अनुभव 


G . S. R. 970. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President hora 
by makes the following rules to amend the Nationel 
Archives of India , New Dolbi (Class III and Class IV posta ) 
Recruitment Rules, 1974, namely : 

1. ( 1) Thesc rulcs may be called the National Archivos 
of India, New Delhi ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules 1976 . 

(2 ) They shall come into force on tho dato of their public 
cation in the Oficial Gazette. 

2 . In the Schedulo to the National Archives of India 
New Delhi, ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1974, 

(i) for the existing heading of column 6 , the following 

___ heading shall be substituted , namely : - - 

" Age limit for direct recruits." 

(i ) against Serial Number 4 rolating to the post of Uppor 
Division Clerk in column 11, for the entrion , the following 
shall bo substituted , namely :- - 

" (i) 750% by promotion of Lowor Division Clorks 

with at least 5 years service in the grade on tho 

basis of Seniority-cum-fitness . 
( ii ) 25 % by limited competitive examination from 

amongst Lower Division Clorks with at loast 3 

years service in the grade. "; 
(iii) against Serial Numbor 5 relating to the post of 

Stenographer , in column 6 , for the entry, the 
following shall be substituted , namely : 
" Between 18 - 25 years ( relaxable for Goverument 

servants ) " ; 
(iv) against Serial Number 6 relating to the post of 

Lower Division Clerk , 
(a ) in column 6 , for the ontry, the following shall 

be substituted , namely : 
" Between 18 -- 25 years ( rolaxable for Government 

Sorvants ) "; 
( b ) in column 10, for the entries, the following shall 

be substituted, namely : 


" (i ) 1000 % by direct recruitment. 10 per cent of 

the vacancies in the grade of Lowor Division 
Clerk to be filled by direct recruitment, shall 
be reserved for boing filled up by Class IV 
employees ( borno on regular cstablishment). 
subject to the following conditions , name. 

ly . 
(a ) Selection shall be made through a Dopart 

mental examination confined to such Clau 
IV cinployees who fulfil the requlrcroont of 
minimum educational qualifications, namo 

ly , Matriculation or equivalent, 
(b ) The maximum age limit for this examination 

shall be 40 years ( 45 years for the Sche 
duled Castes or the Schodulcd Tribo can 
didates). The Upper age limit relaxable 
upto 45 years ( 50 years for the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribos candidatos ). 
(c) At least fivo yoars sorvico in a Class IV 

post shall be egsontial. 
( d ) The maximum number of recruits by this 

method shall be limited to 10 % of tho 
vacancies in the Cadre or Lower Division 
Clerk occurring in a year ; unalled vacan 
cies shall not be carried over . " : 
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(v) against Serial Number 7 relating to the post of Spe 

" Promotion : Upper Division Clerks Or Stono 
cial Grade Record Attendant, 

phers with 3 years service in the grade, who 

qualify at a Departmental test, to be eligiblo 
(a ) in column 3 , for the entry , the following shall be 

for consideration for promotion ." ; 
substituted , namely : 

(xiii ) against Serial Number 16 relating to the post of 
" General Central Service Clans II Non -Gazetted 

Boiler Operator , in column 6 , for the entry , tho 
Non -Ministerial)" ; 

following shall be substituted , namely - 
(b ) in column 11, for the cntry , the following shall 

“ Between 18 – 30 years (relaxable for Goveromont 
be substituted , namely : 

Servants )" ; 
" Promotion : From Record Attendants (Grade 1) 

( xiv ) against Serial Number 17 relating to the post of 
with 3 years service in the grade" ; 

Electrician , in column 6 , for the entry , the follow 
( vi) against Serial Number 9 relating to the post of 

ing shall be substituted , namely 
Foreman Mechanical, in column 6 , for the entry , 
the following shall be substituted , namely : 

" Between 18 - 30 years (relaxable for · Government 
between " 18 - 30 years (relaxable for Government 

Servants ) " ; 
Servants )" ; 

( Iv ) against Serial Number 18 relating to the post of 
(vii) against Serial Number 10 relating to the post of 

Mechanic , in column 6 , for the entry , the follow 
Assistant Librarian , in column 6 , for the entry, 

ing shall be substituted , namely - 
the following shall be substituted , namely — 
“ 30 years (relaxable for Government Servants)" ; 

" Between 18 — 30 years (relaxable for Government 
(viii) against Scrial Number 11 relating to the post of 

Servants)" ; 
Assistant Archivist Grade II (General) : 

(xvi) against Serial Number 19 relating to the post of 
(a) in column 6, for hc entry, the following shall 

Preservation Assistant, in column 6 , for the entry 
be substituted , namely :- - 

the following shall be substituted , namely : 
" 30 years (relaxable for Govornment servanta )" ; 

" Between 18 — 30 years (relaxablo for Governmont 

Servants ) " ; 
(b ) in column 7, for the entry, the following shall be 
substituted , namely : 

( vii) against Serial Number 20 relating to the post of 

Photo Assistant, in column 6 , for the entry, the 
" Essential : Master s degree in History of a recog 

following shall be substituted , namely : 
nised University or equivalent, with an option 
al papers in Modern Indian History of post 

“ Between 18 - 30 years (relaxable for Govorament 
1600 period . 

Servants) " ; 


Desirable : Diploma in Archives - Keeping." ; 
(ix ) against Serial Number 12 relating to the post of 

Assistant Archivist Grade 1 (Oriental Records ), 


(xviii) against Serial Number 21 relating to the post of 

Laboratory Assistant, in column 6 , for the catry, 

the following shall be substituted , namely :- - 
" Between 18 — 30 ycars (relaxable for Government 

Servants )" ; 


( a ) in column 6 , for the entry , the following shall 

be substituted , namely » 
“ 30 years (relaxablo for Government Servants )" ; 


(b ) in column 7 , for tho entry , the following shall be 

substituted, namely : - - 


" Essential : ( a ) A Master s degree in History of 

A recognised University or equivalent with an 
optional paper in Modern Indian History of 

Pont- 1600 period . 
(b ) Adequate knowledge of Persian Shikastab 

script. 
Dosirable : Diploma in Archives-Keeping " : 


( xix ) against Serial Number 22 relating to tho post of 

Binder, in column 6 , for the entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Between 18 — 30 years (relaxable for Government 

Servants )" ; 
( xx ) against Serial Number 23 relating to the post of 

Motor Van Driver, in colump 6 , for the entry , 

the following shall be substituted , namely : 
" Between 21 – 28 years (relaxable for Governmont 

Şervants )" ; 
(axl) against Serial Number 24 relating to the post of 

Record Attendant Grado I, 


( x ) against Serial Number 13 relating to the post of 

Assistant Chomist Grade II, in column 6 , for the 
cntry , the following shall be substituted , name 
ly : 


( a ) in column 6 , for the entry , the following shall 

be substituted , namely : 


" Between 18 — 30 yoаrs (relaxable for Govornment 

Servants )" ; 


" Between 18 - 25 years (relaxable for Government 

Servants )" ; 
(b ) in column 11 , for the entry , the following shall 

be substituted , namely — 


" Promotion : From Record Attendants Grado II 

having at least 3 years regular continuous 
service in the grade ; 


( xxii ) against Serial Number 25 rolating to the post of 

Mender Garde I, 


( xi) agains Serial Number 14 relating to the post of 

Assistant Microphotographist Grade II, in the 
column 6 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely ;- - 
" Betwoch 18 – 30 years (Iclaxable for Governmont 

Servants)" ; 
(xii) against Serial Number 15 relating to the post of 

Transcriber , 
(a ) in column 6, for the entry , the following shall 

be substituted , nåmely ; - - 
" Betwocn 18 - 30 years (relaxable for Government 

Servants )" ; 
(b ) in colunin 11, for the entry, the following shall 

be substituted , namely - 


(a ) in column 6 , for the entry , the following shall 

be substituted , namely : 
" Between 18 — 25 years (relaxable for Govern 

mçnt Servants)" ; 


(b ) in colunin 11 , for the entry , 

shall be substituted , namely : 


tho following 
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" Proinotion : From peons with at least 3 years 

regular continuious service in the grade who 
qualify at a Departmental tost in requisition , 
Restoration, Chocking and Arrangements of 
Records." ; 


" Promotion : From Menders Grade II, having at 

least 3 years regular continuous service in 

the grado ." ; 
( xxiii) against Serial Number 26 relating to the post of 

Boiler Attendant in column 6 , for the entry , tho 

following shall be substituted, namely : 
" Between 18 - - 25 years ( rclaxable for Government 

Servants )" ; 
(xxiv ) against Serial Number 27 relating to the post of 

Laboratory Attendant, 
(a ) in column 6 , for the cntry , the following shall 

be substituted , namely : 


(xxvi) against Serial Number 29 relating to the post of 

Mender Grade II, 
(a) in column 6, for the entry , the following shall 

be substituted, namely : .... 


" Between 18... - 25 years ( relaxable for Government 

Servants ) " ; 


" Between 18 - - 25 years (relaxable for Government 

Servants ) "; 


( 6 ) in column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely :.... . 


( b) in column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Promotion : From Menders Grade II having at 

least 3 years regular continuous service in 
the grado " .; 


" Promotion : From Peons possessing good working 

knowledge of English language and some ex 
pcrienco of repair and binding work having 
at least 3 years service in the grade , who 
qualify at a Departmental test, to be eligible 
for consideration for promotion " . 


[ No . F . 5 - 76 /74- CAT( 2)] 


( xxv ) against Serial Number 28 relating to the post of 

Record Attendant Grade II , in column 11, for 
the cntry , the following shall be substituted , 
namely : 


H. S. JASSAL , Under Secy . 


मई विस्ली , 14 जन , 1978 


सा० का०नि० 971 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय मानव विज्ञान सर्वक्षण 
( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( वितीय संशोधन ) नियम 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय मामय विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में सांख्यिकी सहायक के पद पर उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्पाम पर निम्नलिखित रखा जाएगा : --- 


मनुसूची 


वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

मायु सीमा 


" सांख्यिकी सहायफ 


7 


चयन 


समूह ग ( पलिपिक - 425-15- 500-६० रो० - 
वर्गीय, पराजपवित ) 15- 580- 20- 700 

१० (पुनरीक्षित 
बेतममान ) 


30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यता प्राप्त पिरष 
लिए शिपिलनीय ) विद्यालय से उपाधि साप 

हो सामियकीय संगणना में 
प्रशिक्षण । 


( ii ) जीव सांख्यिकी ( वायोमीट्रिक 

मौर संबद्ध डाटा में सारिप 
कीय विश्लेषण में अनुभव । 


- - - - 


- 
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सोधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोभति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
म्यक्तियों के लिए भवधि यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना- संरचमा 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो . पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा / की जाएगी / 

से परामर्श किया 
पति की दशा में 

रिमितयों का प्रतिशत किया जाएगा 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 


10 


12 


13 


11 
- - - 


. . 


- 


... - - - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


शतप्रतिणस प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता । " 
न हो सकने पर प्रतिनि - ऐसे सांख्यिकीय संगणकों में से प्रोमति समिति निदे 
युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा शक भा०मा०सं० 
और दोनों के न हो सकने की हो । 

अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : उपसचिव / भा०मा० सं० 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संकृति विभाग या 
कार्यालय से ऐसे सांख्यिकीय संग- उसका नामनिर्देशसी 
णक ( 330- 560 येतममान सवस्य ज्येष्ठ पू०म० , 
पुनरीक्षित ) जिन्होंने उस श्रेणी भा०मा०सं० सदस्य 
में 3 वर्ष सेवा की हो । 

मचिय । 


[ सं० फा० 9- 60/ 74-सी०ए०माई . ( 1 )] 


New Delhi, the 14th June , 1976 
G . S . R . 971. - -In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulcs further to amend the AnthropologicalSurvey of India (General Central Service Class III posts ) Recruitment Rules . 
1962 , namcly : -- 

1. (1) These rules may be called the Anthropological Survey of Indi: (General Central Service Class III posts ) Recruitment (Second 
Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . In the Schedule to the Anthropological Survey of India (General Central Service Class III posts ) Recruitment Rules , 1962, for 
the post of Statistical Assistant and the entries relating thereto , tlic following shall be substituted , namely : 


" Statistical 
Assistant 


Group C ( Non- Rs . 425 -15 -500 - EB- 

Ministerial , Non- 15-560 - 20 - 700 
Gazetted ) ( Revised scale ) 


Non 
Selection 


Not excecding ( Esseotial ; 
30 years ( Rc - i ) Degree of a recognised 
laxable for University with training in 
Government 

Statistical Computation . 
servants ) 

(ii) Experience in the Statistical 

Analysis of biometric and 
allied data , 


- - - . 


- - -.. ... .. - 


- - .... - . -. .. ..... . . . , .. - 


- . - - .. , 


10 


11 


12 


13 


. - . - 


- 


. - 


. . 


. . 


- - . . 


- . 


No 


No 


- 


2 years 


100 % by promotion Promotion: 

Group C Not applicable ." 
failing which by transfer From amongst the Statistical Departmental 
on deputation and fails Computors with 3 yerts Promotion 
ing both by direct service in the grade. 

Committee 
recruitment . 

Transfer on deputation ; Director . 
Statistical Computors or Anthrpological 

Computors ( Scale Rs . 330- Survey of India 
560 revised ) with 3 year s Chiarman- Deputy 
service in the grade front Secretary /Deputy Edu 
any other Central Govern - cationalAdviser 
ment office . 

Department of 
Culture or his 
nominec -Member 
Senior Adminis 
trative Officer , 
Anthropological 
Survey of India 
Member 
Secretary . 
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[ PART II- - 


" 81-ग . प्रवावाकृत सम्पत्ति की सुरक्षित अभिरक्षा और उसका 
परिवान - - 


नई दिल्ली , 19 जून , 1976 
सा० का० नि0 972. -~- संविधान की धारा 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय 
( मेणी 1 और 2 के पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली ( श्रेणी 1 और 
2 के पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1976 कहा आए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाणित होने की तारीख से नाग 


2. राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली ( श्रेणी 1 और 2 के पद ) भर्ती 
नियम, 1963 की अनुसूची में मुख्य मूर्तिकार के पद के सामने कालम 
12 में प्रविष्टि के अन्त में निम्नलिखित को जोड़ दिया जाए , अर्थात् :--- 
"टिप्पणी :-- -विभागीय पदोन्नति समिति की उस बैठक में , जिसमें मुख्य 

मूर्तिकार के पद के किसी भी ऐसे अधिकारी के स्थायीकरण 
पर विचार किया जाए , जो इस पद पर सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त किया गया हो , संघ लोक सेवा आयोग के एक 
सवस्य को शामिल किया जाएगा । " 


[सं० एफ . 1- 9/ 75 सी०ए० आई० ( 5 ) ] 

बलदेव महाजन, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 19th June, 1976 
G . S. R. 972.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 

Museum, New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment Rules , 
1963 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Museum , 
New Delhi ( Class I and II posts) Recruitment ( Fourth Amend 
ment ) Rules , 1976 . 


( 1 ) सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) और उसके 
अधीन बनाए गए नियमों तया विनियमों के उपबन्धों के अधीन रहते 
हुए, कोई भी व्यक्ति , जो ऐसे विमानक्षेत्र मे, जिसको अन्तर्राष्ट्रीय एयर 
पोर्ट प्राधिकरण अधिनियम , 1971 ( 1971 का 43) लागू होता है 
या लागू किया आए, भिन्न किसी सरकारी विमानक्षेत्र के परिसरों पर 
या ऐसे विमानक्षेत्र के परिसरों पर किसी वायुयान में प्रदावाकृत परी 
रहने वाली कोई सम्पत्ति पाता है ऐसी मम्पत्ति को शीघ्र ही विमानक्षेत्र 
के भारसाधक अधिकारी को सुरक्षित गभिरक्षा के लिए सौंप देगा । 

( 2 ) इस प्रकार की सम्पत्ति को , जिसे विमानक्षेत्र के भारसाधक 
अधिकारी को सौंपा गया है इस प्रयोजन के लिए री गा प्रदायात 
सम्पत्ति रजिस्टर में प्रविष्ट किया जाएगा सपा यह उसके द्वारा अपने 
कार्यालय में किसी सुरक्षित स्थान में तब तक अभिरक्षा में रखी आएगी 
जब तक कि उसके स्वामी द्वारा उसके बारे में दाषा नहीं किया जाता 
या उपनियम ( 4 ) के अनुसार उसका य्यगन नहीं कर दिया जाता । 
रजिस्टर में ऐसी सम्पत्ति की बाबत विशिष्टियां पाने वाले का नाम , 
वाह तारोग और समय जबकि उसे विमानक्षेत्र अधिकारी को सौंपा जाए , 
स्वामी का नाम यदि ज्ञात हो , और अन्तिम निपटारे मी तारीख और 
रीति , होंगी । " परन्तु 500 स0 से अधिक की भारतीय करेंसी को या 
किसी अभिधान की विदेशी करेंसी को या ऐसी वस्तु को जो भारतीय 
मूल फी नहीं है, सम्पद विमानमेव पर आधिकारिता प्राप्त सीमाशुल्क 
अधिकारी को सौंपा जाएगा । तदुपरि सीमाशुल्क अधिकारी ऐसी कार्याई 
करेगा जैसी वह सीमाशुल्फ अधिनियम , 1962 तथा सखीम मने नियमों 
और विनियमों के अधीन ठीक समसे : 

परन्तु यह मौर कि सरकारी दस्तावेजों को जिसमें अनुशाप्तियों, 
पारपत्र और विवेशी की पहचान पुस्तके भी है , अब भी साध्य हो , उनको 
जारी करने या उनके निमंत्रण या उन पर विचार करने के लिए उत्तरदायी 
समुचित सरकारी विभाग, स्थानीय प्राधिकारी या अन्य निकाय या व्यक्ति 
को तुरन्त लौटा दिया जाएगा । 

( 3 ) यदि किसी पदावाकृत सम्पत्ति की , जब कि वह भारसाधक 
अधिकारी की सुरक्षित अभिरक्षा में रखी गई है बाबत दावा किया जाता 
है और दावेदार ऐसे अधिकारी के समाधान प्रव रूप में सिद्ध कर देता 
है कि यह उसकी है, तो उषित रसीद लेकर उसे दावेदार को वापस 
दिलाया जाएगा । 

( 4 ) यदि भारसाधक अधिकारी भी सुरक्षित अभिरक्षा में रखी 
गई अदावाकृत सम्पत्ति की बाबत ऐसी तारीख से जिसको उसका परिवान 
मारसाधक अधिकारी को किया गया था , तीन मास के भीतर वावा 
नहीं किया जाता है, तो वह उसका निपटारा उस प्रधिकतम मूल्य के 
लिए जो कि युक्तियुक्त रूप से अभिप्राप्त किया जाए, लोक नीलाम 
द्वारा कर सकेगा और युक्तियुक्त मूल्य प्राप्त करने में असफल रहने की 
दशा में वह उस तष्य की रिपोर्ट तुरन्त अपने क्षेत्रीय निदेशक को करेगा 
जो ऐसा प्रादेश पारित करेगा जो मामले की परिस्थितियां अपेक्षा करें । 

परन्तु जहां प्रयावाकृत सम्पत्ति [ो उपनियम ( 2 ) में निषिष्ट 
यस्तावेजों से भिन्न है ] फा नाम और पता मासानी से अभिनिरपेय है , 
वहीं भारसाधक अधिकारी ऐसे स्वामी को तुरन्त यह मूपित करेगा 
कि मवावाकृत सम्पत्ति उसकी अभिरक्षा में है और उसकी गायत 
मियमों के अनुसरण में किया जा सकेगा । 

( 5 ) पूर्वगामी उपनियमों में प्रतिबिष्ट किसी बात के होते हुए 
भी या यदि भारसाधक अधिकारी को परिपत अदापाकृत सम्पत्ति विनश्वर 
प्रगति की है और यदि उस समय से पब यह पाई गई पी , पड़सालीस 
पन्टों के भीतर उसकी मावत दावा नहीं किया गया है तो वह सत्पश्चात् 
तुरन्तु उसका व्ययम ऐसे प्रधिकतम मस्य के लिए करेगा जो युक्तियुक्त 
मप से मभिप्राप्त की जा सके तयापि यदि भारसाधक अधिकारी की राय 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
gation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the National Museum, New Delhi 
( Class J and II posts ) Recruitment Rules , 1963 , against the 
post of Chief Modeller, in the entry in column 12 , the follow 
ing shall be inserted at the end namely : - - 
" Note : -- - A Member of the Union Public Service Con 

mission will be associated with the Departmental 
Promotion Committee which may meet to con 
sider the confirmation of any officer in the post 
of Chief Modeller where such officer who has been 
appointed to that post by direct recruitment" . 

INo . F. 1- 9 / 75-CAI( 5)] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy . 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

मई दिल्ली , 16 जून, 1976 
सा० का . नि . 973. -- केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 8- ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , वायुयान नियम , 1937 में पीर संशोधन करने के लिए निम्नसिवित 
नियम मनाती है, मर्यात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयाम ( वित्तीय संशोधम ) नियम , 
1976 है । 

( 2) ये राबपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. धापयान नियम , 1937 में , नियम 81-7 के पश्चात् निम्न 
लिखित नियम प्रसास्थापित किया जाएगा , प्रति : - - 


SEC. 3 ( 10 ] 
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. . .. . . . 


- 


( 3 ) If any unclaimed property whilo it is kept in tho 

safo custody of the Officer -in -Charge , to claimed , and 
the cladmant proves to the satisfaction of such Om 
cor that it belongs to him , it shall be restored to 
the claimant under proper receipt. 


में , ऐसी सम्पत्ति को , उसकी प्रकृति या दशा के कारण सुरक्षित अभिरक्षा 
में नहीं रखा जा सकता है, तो वह तुरन्त उसे नष्ट कर सकेगा या 
अन्यथा उसका ग्ययन युक्तियुमत रीति में कर सकेगा । 

( 6 ) ऐसा व्यक्ति जिसकी सम्पत्ति का ब्ययन इन नियमों के अधीन 
किया गया है, उचित सत्यापन करने पर , उसके विक्रय - आगमों , यदि 
कोई हों , की भारसाधक अधिकारी द्वारा उसके सम्बन्ध में उपगत किए 
गए युक्तियुक्त बचें काटने के पश्चात्, पाने का हकदार होगा । 

( 7) जहाँ प्रदायाकुत सम्पत्ति फिसी ले या अन्य प्राधान में रखी 
गई है , वहीं भारसाधक अधिकारी ऐसे सामाम पैले या प्राधान को खुलवा 
• सकेगा भीर अन्य वस्तुओं की परीक्षा फरवा सकेगा या अदापाकृत 
सम्पत्ति के स्वामी की पहचान करने और उसका पता लगाने या 
अन्तर्वस्तुभों की प्रकृति अभिनिश्चित करने के प्रयोजन के लिए, दावेदार 
से परीक्षार्थ उसे अपनी उपस्थिति में खोलने की अपेक्षा कर सकेगा । 


( 4 ) If any unclaimed property kept In the safe custody 

of the Officer -in -Charge is not claimed within thrco 
months from the date on which it was dellvered to 
the Officer-in -Charge , ho shall dispose it of by pub 
lic auction or the best price that can reagopably be 
obtained and in the event of its failure to secure 
reasonable price, he shall forthwith report , the fact 
to the Regional Director who shall pass such order 
as the aircumstances of the case may require : 


Provided that where the name and address of the owner 

of the unclaimed property ( other than the docu 
ments referred to in sub -rule ( 2 ) are roadily ascer 
tainable, the Officer -in - Charge shall forthwith inform 
such owner that the unclaimed property is in his 
custody and may be claimed in accordance with 
the rules, 


[ एफ० सं० ए०बी० 11 0 1 2/ 4/ 75 -ए / एपार/ एएभ ( 2 )/ 76 ] 

एस० एकाम्परम, उप-सचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 15th June, 1976 


( 5 ) Notwithstanding anything contained in the fore 

gong sub - rules of Any unclaimed property delivered 
to the Officer -in - Charge is of perlgbable nature and 
if it is not claimed within 48 hours from the timo 
it was found , he ghal dispose it of immediately there 
after for the best price that can roasonably be ob 
tained . If, however , in the opinion of the Officer- in 
charge , any such property cannot bo retained in safe 
custody duo to its nature or condition , he may des 
troy it forthwith or otherwise dispose it of in a 
reasonable manner . 


G . S. R. 973. --In exercise of the powers conferred by sec 
tion 8C of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934), the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Aircraft Rules , 1937 , namely :- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Aircraft ( Second 
Amendment) Rules, 1976 , 
. ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

In the Aircraft Rules, 1937, after rule 81B, the following 
rule shall be inserted , namely : 


( 6 ) A person whose property has been disposed of under 

these rules shall, upon proper verification, be entitl 
ed to receive proceeds of the sale thereof, if any, 
after deduction of the reasonable expenses incurred 
by the Officer- in -charge in connection therewith , 


" 31C . Safe custody and delivery of unclaimed property : 


( 7 ) Whero any unclaimed property to contained in a 

bag or other container , the Officer -in- Charge may 
cause such baggage , bag or container to be opened 
and tho contents examined or requiro the claimant 
to open it in his presence for examination for the 
purpose of either identifying and tracing the owner 
of the unclaimed , property or asceitaning the paturo 
of the contents ", 


( 1) Subject to the provisions of the Customs Act, 1962 

( 52 of 1962 ) , And the rules and regulations maile 
thereunder, any person who finds any property lying 
unclaimed on the premises of a Government acro 
drome other than tho aerodrome to which the Inter 
national Airports Authority Act , 1971 ( 43 of 1971 ) 
applies or is made applicable , or in any aircraft on 
thc prçmiyos of such aerodromos , shall immediately 
hand over such property to the Offlcer - in -Charge of 
the aerodromo for safe custody . 


[ F. No . Av . 11012 / 4 /75- A / AR / AM ( 2 ) / 76] 

S. EKAMBARAM, Dy . Secy. 


( 2 ) Any such property which is handed over to the 

Ollicer - in -Charge of tho aerodrome shall be entered 
in a register of unclaimed property maintained for 
the purpose and shall bo kopt by him In custody in 
a securo place in his offico until claimed by the 
owner thereof or disposed of in accordance with 
sub -rule ( 4 ) . The register shall contain the particu 
lars of such property , name of the finder , date and 
time when banded over to the Aerodrome Officer, 
name of the owner , if known and the date and man 
ner of its final disposul : 


Provided that Indian currency exceeding Rs. 500 or 

foreign currency of any denomination or any arti 
clo wbich is not of Indian origin shall be handed 
over to the Customs Officer having jurisdiction ovor 
tho arcodrome concernect, whereupon the Customs 
Officer shall take such action as he doems fit under 
the Custorus Act, 1962 and the rules and regula 
tions made thereunder : 


नई दिल्ली , 18 जून , 1976 
सा० का० मि0 974 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुख्यालय , भागर 
विमानन विभाग , वर्ग II ( अराजपत्रित ) , वर्ग III तथा वर्ग IV पद 
( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 1972 में पौर संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का माम मुख्यालय , 
कार्यालय , नागर विमानन विभाग , वर्ग II ( मराजपत्रित ), वर्ग III तथा 
वर्ग IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मुख्यालय , नागर विमानन विभाग , वर्ग II ( राजपत्रित ) 
वर्ग III तथा वर्ग IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 1972 
की अनुसूची में , मनिष्ठ संगणक पद से सम्बन्धिप्त मद 4 के सामने : 

(क ) स्तम्भ 4 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 2 60- 6 
920-६० रो० - 6- 326- 9- 366-दरो0 - 9- 390- 10- 400 रु० रखी जाएगी । 

( ख ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 18 
तथा 25 वर्ष के बीच ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " 
रखी जाएगी । 


Provided further that official documents including licen 

ces , Passports and alien s identity books, wherever 
practicable , shall be returned forthwith to the ar 
propriate Government Dopartment, local authority 
or other body or person responsible for issuing them 

or for controlling or dealing with them . 
38GI / 76 - 7. 
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( 2 ) Experienco in statistical work ". 
( d ) in coumn 10 , tho cxisting entry shall be substituted 

by the entry " By transfer on deputation, failing 
which by direct recruitment ". 


(e ) in column 11, for the existing ontry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Transfer on deputation ; 


Lower Division Clerks of tho Central Secretariat 

Clerical Service with requisite qualifications. 
(period of deputation ordinarily not exceeding 
three years ) " . 


( A ) 7 में , नियमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , मदि : --- 

"कम से कम मैट्रिक अपना समकक्ष मई ता । 
पांछनीयः 

( 1 ) परिकलन गन्न बलाने का अनुभव । 

( 2 ) सापिकीम कार्य का अनुभव । " 
( २ ) स्तम्भ 10 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " 
प्रविष्टि रवी आएगी । 

( D ) स्तम्भ 11 में , विमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रनिष्टि रची जाएगी, मति: 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्रपेधित महतामों माले केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेना के निम्न 
भेणी लिपिक । 

( प्रतिनियुक्ति की प्रगघि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक महीं होगी )। " 

3. मुख्यालय , कार्यालय , मागर निमानन विभाग, वर्ग II ( मराज 
पवित ), वर्ग II तथा वर्ग IV पद (नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 में 
(i ) जहां कहीं भी "वर्ग "I " वर्ग III " तथा " धर्ग IV " शम्द तथा 

अंक पाए हों उनके स्थान पर " समूह ", " समा ग " समा 
" समूह " शब्द सपा पक रखे जाएंगे । 

[ सं• ए 120 18/ 12/ 75-t० एच ] 

फतेछ बन्द सूप, प्रबर सचिव 


3 . In the Headquarters Ofllce, Civil Aviation Department, 
Class II ( non- gazetted), Class III and Class IV Posts ( Civil 
Aviation Department ), Recruitment ( Amendment) Rules, 
1976 : 


( i ) for the words and figures " Class [I ", " Class III " and 

" Class IV " wherever they occur , the words and 
figures " Group B " " Group C " and " Group D " shall 
be substituted . 


[ No. A -12018 / 12 . 75- EH] 


F . C . SUD , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


New Delhi , the 16th June , 1976 


G . S. R . 974 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend thc Head 
quarters Office, Civil Aviation Department , Class II ( Non 
gazettod ) Class III and Class IV posts ( Olvil Aviation De 
partment) Recruitment Rules, 1972, namely :---- 


मौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
( बीपघर तमा दीपपोत ) 

नई दिल्ली, 7 जून , 1976 
साका०नि० 975.- - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एतद्वारा वीपपर तपा दीपपोत 
विभाग ( प्रराजपत्रित तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1963 में मोर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दीपघर तथा दीपपीत ( पराजपक्षित 
तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) वे शासकीय राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 
2. दीपषर तथा वीपपोत ( अराजपत्रित तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1963 की अनुसूची में :- - 


1. Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be callod tho Headquarters Office , Civil Aviation Department, 
Class II ( non- gazetted ) , Class III and Class IV posts ( Civil 
Aviation Department ) Recruitment (amendment ) Rules , 
1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schodulo to the Headquarters Office , Civil Avia 
tion Department Class II (Non - gazetted ) Class III and Class 
IV posts (Civil Aviation Department) Recruitment Rules , 
1972, against item 4 relating to the post of Tunior Compu 
tor , 


( i ) स्तम्भ 1 में तकनीकी सहायक और कालम 2 से 4 में तसंबंधी 

प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रमशः प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात् : -- 


( a ) in column 4, for the existing entry, the entry 

" Rs. 260 - 6 - - 290 - EB - 6 - 326 - - 8 - 366 - EB 
- 8 -- 390 - - 10 - - 480 " shall be substituted . 


" ज्ञानिक सहायक 


(b ) io column 6 , for the existing entry , tho entry " Bet 

ween 18 and 25 years ( Relaxable for Government 
Nervants ) " shall be substituted . 


2 सामान्य फेन्द्रीय सेवा, रूपये 550- 25-750 

ग्रुप सी , अराजपत्रित दरो०- 30- 900 " 
अननुसचिवीय 


( c ) in column 7 , for the existing entry, the following 

ontry shall be substituted, namely : 
" At least matriculation or equivalent qualification . 


( ii ) अनुसंधान सहायफ का पद और तत्संबंधी प्रमिष्टियां हटा दी 
जाएगी । 


Desirable : 
( 1 ) Knowledge of hondling of calculating machines . 


[सं० एल एल ई -153 / 74- एम टी ] 
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MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing) 
(Lighthouses and Lightshlps) 
New Delhi, the 7th June, 1976 


G . S. R . 975. ---In oxorcise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tho following rules further to amend the Department of Lighthousos and Lightships (Non - gazetted Tochnical Posts ). Rocruitment 
Rules , 1963, namoly : 

1. (1) These rules may be called the Department of Lighthouses and Lightships ( Non-gazetted rechnical Posts ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1976. 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Oficial Gazotto. 
2. In the Schodule to the Department of Lighthouses and Lightships ( Non - gazetted Technical Posts) Recruitment Rules, 1963 ,.... 
(i) for the post of Technical Assistant in column I and the ontries relating theroto in columns 2 to 4 , the following shall rospoctivaly 

be substituted , namely : 


- - - 


- - - -- - - - 


-- -- . . . - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- . . - . 


- 


. . 


- 


- 


.. . 


- 


- 


. 


" Scientific Assistant 


2 


General Central Service, Group 

ministorial 


C 


Non- gazetted , 


Non- Rs. 550- 25- 750 - EB- 30 - 900 " 


- 


- . .. 


- - 


- 


(ii ) the post of Research Assistant and the entries relating therolo shall be omitted . 


( No. LLE-153 /74- MT ] 


wherever they occur, the letters and figures " Rs. 
shall bo substituted . 


22/ 50 " 


ENo. 5- MSR( 5) / 76 ) 


- नई दिल्ली, 17 जून , 1976 


( व्यापार मौवहन ) 

मई दिल्ली , 15 जून , 1976 
ताका०मि0 976 - - व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) की धारा 78 और 83 के साथ पठिस धारा 87 द्वारा प्रक्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा व्यापार मौवहन 
( मत्स्य ग्रहण मौका के इंजीनियर तथा इंजिन चालक को परीक्षा ) नियम , 
1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; 
पर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को व्यापार नौवहन ( मत्स्य ग्रहण नौका के 
इंजीनियर लथा इंजिन पालक की परीक्षा ) संशोधन नियम , 1976 कहा 
जाएगा । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. व्यापार मौवहन ( मत्स्य ग्रहण मौका के इंजीनियर तथा इंजिन 
पालक की परीक्षा ) नियम 1973 में , नियम 14 के उपनियम ( 1 ) में 
" ह. 15/- " शम्य तथा अंक जहाँ कहीं भी हों , उनके स्थान पर " ३० 
22/ 50 " पाद सया मंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[सं० 5-एम०एस०मार० ( 5 )/ 76] 


सा . का . नि . 977. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समुद्री इंजीनियरी प्रशि 
पण निवेशालय ( श्रेणी II , राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1989 में पौर 
संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात: 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय 
( श्रेणी II , राजपत्रित पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपम में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय ( श्रेणी II , राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1969 में :---- 
( 1 ) " श्रेणी II " शब्द तथा प्रकों के स्थान पर, जहां कहीं भी हों 

( अनुसूची सहित ) , "ग्रुप क " सम्म तथा पार प्रतिस्थापित किए 
जाएं । 


(Morchant Sbipping ) 


New Delhi , the 15th June , 1976 


( 2 ) नियम 8 के बाव, निम्नलिखित प्रतः स्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् ; 


G .S . R . 976 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 87 read with sections 78 And 83 , of the Morchant 
Shipping Act , 1958 (44 of 1958) , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Merchant Shipping (Examination of Engincers and Enginc 
Drivers of Fishing Vessels ) Rules , 1973 , namely : 


" 9, व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए मादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
विशिष्ट धगों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले मारमणों तथा 
अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगी । " 


1. ( 1) Thcsc rules may be called the Merchant Shipping 
(Examination of Engineers and Engine Drivers of Fishing 
Vessels ) ( Amendment ) Rules, 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 3 ) अनुसूची में , क्रम संख्या 1 तथा 2 के सामने स्तम्भ 4 की 

प्रविष्टि के स्थान पर, " ० 700- 40- 900-1०रो0- 40 
1100-50- 1300 " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए " । 


2 . In the Merchant şbipping (Examination of Engineers 
and Engine Drivers of Fishing Vessels ) Rules as 1973, in sub 
rule ( 1) of rule 14, for the letters and figures " Rs. 15 " 


[ फाइल सं० एम टी ई ( 18)/ 75-एम टी] 
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New Delhi , the 17th June, 1976 

(i) for thc word and figures " Class II” , wherever they 
G .S.R . 977. — In exercise of the powers conferred by the 

occur (including the Schedule ), tho word and lettor 

" Group A " shall be substituted ; 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules further to amend the ( ii) after rule 8 , the following shall be inserted,, 
Directorate of Marine Engineering Training (Class II 

namely : --- 
Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1969 , nemely :-.. 

" 9. Suving . - Nothing in these rules shall affect re 

servations and other concessions required to be 
1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Marine 

provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
Engineering Training ( Class II - Gazetted posts ) Recruitment 

and other special categories of persons in ac 

cordance with the orders issued by the Central 
(Amendment) Rules , 1976 . 

Government, from time to time, in this regard "; 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( iii) in the Schedulo, against serial numbers 1 and 2 

for the entry in column 4, the entry " Rs. 700 -40 
900- EB- 40 - 1100 - 50 -1300 " shall be substituted. 


2. In thc Directorate of Marine Engineering Training 
( Class II - Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1969, 


[ File No . MTE(18) / 75 - MT)] 


सा० का . नि . 978.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए लाल बहादुर शास्त्री , नौ तथा 
इंजीनियरी कालेज ( श्रेणी II राजपत्रित पर ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्धारा मनाते हैं , अर्थात्: - - 


1. संक्षप्ति नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री मो तथा इंजीनियरी कालेज ( श्रेणी II - राजपत्रित पद ) मर्ती ( संशो 
Tr ) नियम, 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 


2. लाल बहादुर शास्त्री नी तथा इंजीनियर कालेज ( श्रेणी - II - राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1969 में - - 


( 1 ) " श्रेणी II " शम्ब तथा अंकों के स्थान पर , जहाँ कहीं भी हों ( अनुसूची को छोड़कर ) " ग्रुप क तथा मुप ब " पान तथा अक्षर प्रतिस्थापित 

किए जाएं , 


( 2 ) मियम 8 के बाद, निम्नलिखित प्रतःस्थापित किया जाए, अर्थात् : - - 

"व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी मात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के मनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित प्रादिमजातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले मारक्षणों तया पन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


( 3 ) मनुसूची में , 


( क ) क्रम संख्या 1, 2, 3 के सामने, --- 


( 1 ) "श्रेणी II " शम्य तथा अंकों के स्थान पर, " ग्रुप क " शम्य तथा प्रसार प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


( 2 ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर , 

प्रविष्टि ,, रु० 700- 40-900 -द० रो0- 40- 1100- 50-1300 " प्रतिस्थापित की जाएगी , 
( ख) क्रम संख्या 4 व 5 के सामने,-- 

( 1 ) " श्रेणी ii " शब्द तथा प्रकों के स्थान पर , "ग्रुप " शब्द तथा प्रकार प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 


( 2 ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर, प्रविष्टि " रु . 650- 30 - 740- 35- 810-10 रो०- 35- 880- 40- 1000-८० रो०- 40-1200" 

प्रतिस्थापित की जाए । 


( ग ) क्रम संख्या 5 तथा तत्संबंधी प्रविष्टियों को बाद निम्नलिखित मस्तस्थापित किया जाये , पर्थात : - - 
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अनुसूची 


. 


.. ... . . .- -. _ 


_ .. 


- .. 


. - . 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


5 


" 6. गणित तथा 

भौतिक विज्ञान 
के प्राध्यापक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 700- 40- 900- 

प क राजपत्रित दरो०- 40-1100 
अननुसचिवीय 

50- 1300 ( संशोधित 
वेतनमान ) 


लागू नहीं होता 35 साल से अधिक नहीं मनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए छूट है ) 

विद्यालय से डिग्री स्तर पर 

भौतिफ शास्त्र के मुख्य या 
टिप्पणी:- प्रायु सीमा गौण विषय सहित गणिन 
निर्धारित करने के में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
लिएं निर्णायक तारीख 

की मास्टर डिग्री प्रथम 
वह होगी जो भारत 

समकक्ष 
में स्थित ( अण्डमान 

या 
और निकोबार द्वीप किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 
समूह और लक्षवीप के से डिग्री स्तर पर गणित के 
छोटे क्षेत्रों के उम्भीव मुख्य या गौण विषय 
वारों को छोड कर ) सहित भौतिक शास्त्र की द्वितीय 
उम्मीदवारों से प्रावे श्रेणी में मास्टर डिग्री अथवा 
वनपत्र प्राप्त करने की समकक्ष । 
मंतिम तारीख होगी । ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

में डिग्री कक्षाओं को गणित 
या भौतिक शास्त्र पढ़ाने का 

2 वर्षों का अनुभव । 
( यदि उम्मीदवार मन्यथा सुयोग्य 

हो तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
की इच्छानुसार महतामों में छूट 
वी जा सकती है, विशेषकर 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
पादिमजाति के उम्मीदवारों के 
लिए अनुभव संबंधी पहसाएं 
शिथिलनीय है ) । 
बांछनीय : 
खगोल विद्या का ज्ञान । 


11 


12 


13 


8 
लागू नहीं होता 


9 
2 वर्ष 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए , 
संघ लोक सेवा 

मायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
___ में ययापेक्षित । " 


[ फाइल सं० एम० टी० ई० ( 18 )/ 75 - एम०टी०] 

वीवान बन्द महीर , अपर सचिव 


G . S . R. 978. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulos further to amend tho Lal Bahadur Shastri Nautical an :1 Engineering College (Class II Gazotted Posts ) Rocruitnient 
rules , 1969 , namely : --- 

1. (1) Theso rules may bo callod the Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering College (Class II – Gazetted posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1976 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2. In the Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering College ( Class it - Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1969, -- 
(i) for the word and figures " Class II ", wherever they occur ( except in the Schedule ), the words and letters " Group A and Group 

B " shall be substituted ; 
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(1 ) after rule 8, the following shall be insorted , namely : 

" 9 . Saving. — Nothing in those rulos shall affect resorvations and other concossions roquired to be provided for Scheduled 
Castos , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government, 

from timo to timo, in this regard ." ; 
( Ill) In the Schedulo,. 

(a) against serial numbers 1, 2 and 3. 

(1) for tho word and figures " Class II" , the word and letter " Gruup A ” shall be substituted ; 

(2) for tho entry in column 4, the ontry " Rs. 700-40-900-EB-40-1100-50-1300 ” shall be substitutod ; 
(b) against serial numbers 4 and 5: - 

(1) for the word and figures " Class [I , tho word and letter "Group B " shall bo substituted ; 

(2 ) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 650 - 30 -740 -35-810 - EB - 33-880 -40 -1000 - EB -40 -1200 " shall be substituted ; 
(c) after serial number 5 and the entrios rolating thero to , the following shall be inscrtod , namely : 


SCHEDULE 


m2 


36 


“ 6. Lecturer- in 
Mathematics and 
Physics 


Essential : 
Genoral Contral Rs. 700 - 40 -900 - EB - Not Not oxcoeding (1) At least Second Class Mas 
Service Group 40 -1100 -50 -1300 (Re- applicable. 35 yoars. (Ro- ter s degroc in Mathonatics , 
A Gazetted vised Scalo ) . 

laxable for Go with Physics as a main or 
Non -Minis 

vorment Ser subsidiary subject at the 
torial. 

vants ). 

dogroc lovel from a rocognised 
Note : The Crucial Univorsity or equivalent. 
date for dotorini 

OR 
ning tho ago limlt Socond Class Mastor s degree in 
shall be the clos Physics , with Mathematics as a 
ing dato for main or subsidiary subject at the 
roccipt of appli- degree lovol from a rocognised 
cations from can - University or equivalont. 
didates in India (li) 2 yours experience of teaching 
(other than those Mathematics or Physics to dog 
in the ininor tor - roo classes in a rocognised insti 
ritories of the tution , 
Andaman and ( Qualifications relaxablo at the 
Nicobar Island Union Public Servico Commig 
and Lakshadwoop ). sion s discretion in case of candi 

dates otherwise well qualified ; 
in particular the qualification 
regarding exporlonce is relaxable 
In case of candidates belonging 
to Schoduled Castos or Schedul 

cd Tribes). 
Desirablo ; 
Knowlodge of Astronomy, 


10 


11 


12 


13 


-Gwen 


Not Applicablo 


2 yours 


By Direct rocruitment 


Not Applicablo 


Not Applicable 


- - - - 
for direct rocruitinent, as 

required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tlon from Consulta 
tion ) Rogulations, 
1958 " . 


[Filo No . MTE( 18 )/75-MT) 

D . C . AHIR , Under Socy , 
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नई दिल्ली, 14 जून , 1978 

( परतनों ) 
सामा०नि० 979. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नय मंगलोर पत्तन के प्राथमिक 
उपचार केन्द्र में मुख्य प्राथमिक उपचारकर्ता और प्राथमिक उपचारकर्ता के समूह ग पदों पर भर्ती की पति को चिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
पमाते है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव मंगलौर पत्तन ( मुख्य प्राथमिक उपचारकर्ता पोर प्राथमिक उपचारका भर्ती 
नियम , 1976) है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनफा वर्गीकरण पौर उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा पौर प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में मिनिविष्ट हैं । 

4. निरहंताएं :- वह व्यक्ति -- 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, यहाँ बह ससके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबर फरसे तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी गर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत , प्रादेश वारा , शिथिल कर सफेगी । 

. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षगों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए भावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के भ्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान जयन पद प्रममा सी भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य 
भासु-सीमा 

महंताएं 
3 
1 . मुख्य प्राथमिक साधारण केन्द्रीय सेगा १० 330- 8-370-10- पयन 21 से 32 वर्ष मैट्रिकुलेशन या उन्यतर परीक्षा 
उपचारकर्ता समूह ग (अराजपत्रित ) 400-६०रो0- 10 

उत्तीर्ण, भारत के सेंट 
भननुसभिगीय 480 

जोन्स एम्बुलेन्स असोशियेशन 
द्वारा जारी किया गया क्षत 
व्यक्तियों के प्राथमिक उपचार 
का प्रमाणपत्र धारण करता हो । 
किसी च्यातिप्राप्त संगठन प्रधि 
मानतः प्रापमिक उपचार संगठन 
में प्राथमिक उपचार कार्य में 
न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । प्रधिमानता ऐसे 
लोगों को दी जाएगी जिनके पास 
सहायक कैडेट कोर या राष्ट्रीय 
कैडेट कोर का प्रमाणपत्र में या 

जो भूतपूर्व सैनिक हो । 
2. प्राथमिक उपचार - 2 साधारण केन्द्रीय सेवा २० 260 - 6- 290 - पयन 

18 से 26 गर्ष 2. माध्यमिक विद्यालय परीक्षा 
समूहग ( मराजपजित ) व . रो०- 6 -326- 8 

उत्तीर्ण जो मत व्यक्तियों के 
मननुसचिवीय 366-६०रो०- 8- 390 

प्राथमिक उपचार का मान्यता 
10 - 400 

प्राप्त प्रमाणपत्र धारण करता 
हो । अधिमानता ऐसे लोगों को 
दी जाएगी जिन्हें किसी च्याति 
प्राप्त चिकित्सीय संस्था में प्राय 
मिक उपचार कार्य का अनुभव 

हो । 
टिप्पण : उक्त वो प्रमों के पदों की वायत स्तम्भ ( 8 ) में उल्लिखित प्रायुसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक दशा में भारत के 

अभ्यषियों ( अंडमान , निकोबार और लभदीप के केन्द्रशासित प्रदेशों के अभ्यपियों से भिन्न ) से पाषेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी । 
उक्त पदों की पावत, जिन पर नियुक्तिर्या रोजगार कार्यालय द्वारा की जाएगी, मायुसीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक दशा में , 
मह प्रतिम तारीख होगी जब रोजगार कार्यालय से नाम भेजने को कहा गया हो । 


का 
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- - - - ----- - -. . .- .- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति । भर्तीकरने में किन 
माले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो है तो उसकी संरचमा 

परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / 

संप लोक सेवा 
और शैक्षिक पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा/ की 

भायोग से परामर्श 
माहताएं प्रोन्नति की रिक्तियों का प्रतिशत जाएगी /किया जाएगा 

किया जाएगा 
वशा में लागू होगी या 


नहीं 


- - -- 


- 


13 


दो वर्ष 


. 10 

11 

___ 12 
प्रोन्नति द्वारा जिसने न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधे भर्ती द्वारा ऐसे प्राथमिक उपचार की , जिसकी में निम्नलिखित होंगे :- - 

उस श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा ( 1 ) मुख्य इंजीनियर पौर 
हो । 

प्रशासक -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) वित्तीय सलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी सदस्य 
( 3 ) स्वास्थ्य अधिकारी एवं 

सहायक सर्जन या महिला 
चिकित्सा अधिकारी - सवस्य 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के प्रम्य 
विभाग से एक अधिकारी * - - 

सवस्य 

( 5 ) सचिव -- सवस्य सचिव 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधे भर्ती द्वारा मस्पताल का ऐसा परिचारक में निम्नलिखित होंगे : --- 

या चपरासी जिसकी उस श्रेणी ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
में 3 वर्ष की सेवा का अनुभव प्रशासक -- अध्यक्ष 
हो । 

( 2 ) वित्तीय सलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी - सदस्य 
( 3) स्वास्थ्य, अधिकारी एवं 
सहायक सर्जन या महिला 
चिकित्सा अधिकारी - सवस्य 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग से एक अधिकारी - - 

सदस्य 
( 5 ) सचिव - सदस्य सचिव 


दो वर्ष 


अहप्ताएं : हा 
प्रायु : नहीं 


*टिप्पण : परतन में अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के किसी अधिकारी के उपलब्ध न होने पर, केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों से 

अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जमजातियों के किसी अधिकारी की सेवाएं विभागीय प्रोन्नति समिति में ली जा सकेगी । किन्तु यह इस 
शेतं के अधीन कि ऐसा अधिकारी संबंधित जिले के भीतर ही उपलब्ध हो । 

[ फा० सं० पी०ई०एल0- 41/ 75] 

ए० के० प्रा० , अपर सचिन 


Now Dolhi, tho 14th June , 1976 


(PORTS ) 


G . S . R . 979 . -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makos the following rules regulating the mothod of recruitment to Group C posts of Leading First Aidor and First Alder in the First Aid 
Centre of the Port of New Mangalore, namely :--- 

1. Short title and commencement.: (1) These rules may be called the Port of New Mangalore ( Leading First Aider and First Aider ) 
RecruitmentRulos, 1976 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scales of pay : -- The number of the said posts , their classification , scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns ( 2) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rulces , 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
( खान्य विभाग ) 

(Department of Food) 
आदेश . 

ORDER 
नई दिल्ली, 29 जून , 1976 

New Delhi , the 29th June, 1976 

G .S . R . 987 .- - In exercise of the powers conferred by 
नि . 987. - केन्द्रीय सरकार , आवश्यक वस्तु, अधिनियम , 

Section 3 of the Essential Commodities Act , 1955 ( 10 of 1955) , 
5.5 का 10) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

the Central Government hereby makes the followiog Order 
, गुजरात तथा दादरा और नागर हवेली चावल (निर्यात ) । further to amend the Gujarat and Dadra and Nagar Haveli 
( संचलन मियन्त्रण ) आदेश, 1975 में और संशोधन Rice (Export ) and Paddy (Movement Control ) Order, 1975, 
लिए निम्नलिखित आदेश करती है , अर्थात् : 

pamcly : 
इस आदेश का नाम गजरात तथा दादरा और नागर 

1. ( 1) This Order may be called the Gujarat and Dadra 
पल (निर्यात ) और धान ( संचलना नियंत्रण ) संशोधन 

and Nagar Haveli Rice ( Export ) and Paddy ( Movement 

Control) Amendment Order, 1976 . 
78 है । 

(2 ) It shall come into force at once . 
: प्रवृत्त होगा । 

2 . To clause 4 of the Gujarat and Dadra and Nagar Haveli 
पाथा दादरा और नागर हवेली (नियांत ) और धान 

Rice ( Export ) and Paddy ( Movement Control) Order , 1975 , 
ग ) जादेश, 1975 के खण्ड 4 में निम्नलिखित the following proviso shall be added, namely : --- 
गा, अर्थात् : 

" Provided that nothing contained in this clanac shall apply 

to the movement of rice 
की कोई बात 

(i) on Government account ; or 
के खाते में अथवा , 
पापों 

( ii) under and in accordance with Military Credit Notes ; 
के अधीन और उनके अनुसार , 

Or 
.... .ावी निवासी द्वारा स्वउपयोग के लिए किसी 

(iii ) not exceeding five kilograms in weight in the 
स्थ भार में कल मिलाकर पांच किलोग्राम से 

aggregate at one time by a bona fido resident of 
क ; अथवा 

that arca for domestic consumption ; or 
क्षेत्र के सदभावी यात्री द्वारा अपने सामान के भाग 

(iv ) not excceding five kilograms in weight in the 
रूप में भार में कल मिलाकर पांच किलोग्राम से 

aggregato by a bona fide traveller as part of him 
नधिक , चावल के संचलन को लागू नहीं होगी । " । 

luggage ." . 
पा 4 ( जी यू जे- डी एन एच) (1 ) / 75- ही एण्ड आर (1) -32 ] 

[ No. 4 ( GUJ - DNH) ( 1 ) / 75 - D & R ( I) - 321 
का बालकृष्णन , उप सचिव 

K . BALAKRISHNAN , Dy . Socy. 


PLINTBD BY THE MANAGER , GOVT, OF INDIA PRE98 , RING ROAD , NEW DELHI- 110027 

HEN BY THE CONTROLIRIT OF PUBLICATIONS, DALMI- 110006 – 1976 . 
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New Delhi, the 14th June, 1976 
G . S . R . 985. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
following rules to amend the Chhamb Displaced Persons Rehabilitation Authority (Class I and Class II posts ) RecruitmentRest 
published with the notification of the Government of India in the Ministry of Supply and Rohabilitation (Department of Rehl 197 
No. GSR 223, dated the 19th January , 1976 , namely > 

1. (1) Those rules may be called the Chhamb Displaced Persons Rehabilitation Authority (Class I and Class II posts) R . 
(Amendment) Rules, 1976 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedulo to the Chhamb displaced Persons Rehabilitation Authority (Class I and Class Il posts) Recruitment 5 
after scrial number 14 relating to the post of Project Officer and the entries relating thereto , the following shall bo insorted , 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Camp Commandant in the Chhamb Displaced Persons Rehabilitation Authority , in Mim 

Supply and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other ) 
cations required for director 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


10 


6 


15 . Camp Com 

inandant 


WIN 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Rs. 630-30- 740 - 35 - Not 
Service Group 880 - 40 - 960 . 

applicable 
B Gazetted 
Non -Ministerial 


Servic 


re 


Whether ago and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circu _ wh 
educational quali probation , whether hy direct recruit- promotion deputation 

tal Promotion Unic Ser 
fications prescrib , if any ment or by promotion or transfer, grades from which , Committee exists , Conto 
od for direct re 

by deputation /transfer promotion or deputation on what is its com - congng , 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made 

position 

crui 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
noter : variousmethods 

11 

12 


10 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not applicabic 


Not 
applicable 


Transfer on deputation ; 
Officers working in Junior 

Scale of the Jammu and 
Kashmir Administrativo 
Service , preferably those 
who have already worked 
as Tohsildars for about two 

years , 
(Period of deputation ordi 

narily not excooding three 
years .) 


Necessary , as 

under ibc Uruic. 
Service Con 
(Exemption from 
sultation ) Rogu 
1958 , 


[No. 1/ 31 /75-RLWI 
L . L . YADEN , Dy . Sec , 


श्रम मंत्रालय 

The Prett, 17 , 1976 
to ao fi o 986.--- Teufe , rifarat 78 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लौह अयस्क खान 
SETH 158475T farfur (af 3 OR 4 T ) at firma , 1987 H att 
संशोधन करने को निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) 5 F7977 THTH ME que o Th Freyrt falfer 
( art 3 ut i 4 40 ) Wit ( 

HE ) , 1976 
( 2 ) यह राजपन में प्रकाप्मन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 
2. THE PUFF EITT TA for fafar (af 3 to 4 ) 
Töff fras, 1967 * * * * 

f ) * 4 T 8 TA FIFA 1 * starfr / 
प्रविष्टि के स्थान पर जूनियर इंजीनिपर प्रविष्टि रखी जाएगी । 

( T ) + FT 12 Air FH 3 PHAT/HEUTE 
ufafie 110- 3- 131- 4- 1554 ott 0- 4- 175- 5- 180 " FATT UT 
afafre " 330-8 - 370- 1 + 400-409 - 10- 480 " Tent orgaft i 

[T° 11015 / 1/ 73 -LA -4 ] 
पी० के० सेन , अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 17th June , 1976 
G . S . R . 986 . - - In exercise of the powers conferral by i . 
proviso to article 309 of the constitution , the President bere 
hy makes the following rules further to amend the Iron 0 
Mines Labour Walfare Fund ( Class III & JV Posts ) Pi 
ruitment Rules , 1967, namely : 

1 . ( 1 ) Thcge Rules may be called the Iron ( 
Labour Welfare Fund ( Class III and IV posts ) R 
( Amendment) Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the dat . 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Iron Ore Mines Labour 
Fund (Class III and IV posts ) Recruitment Rules, ! 


(a ) against serial number 8 , in Col. 1 , for th 

" Overseer / Estimator " the entry " Junior ET 
shall be substituted . 


(b ) against gerial number 12 , in Col. 3 , for the 

* 110 - 3 - 131-4 - 135- EB -4 - 175 - 5 - 180 " of Cinema 
tor , the entry " 330 - 8 - 370 - 10 - 400- EB - 10 - 480 " 
be substituted . 


[ A 11015 /1 /73-1 . 
P . K . SEN , Tinders 
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3 . Method of rocruitment; age limit and quallicatione etc . The method of rocruitigat, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in colurnos ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualification - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to any of the siad posts : 

Provided that the Central Government may, if spocified that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person fro :n the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
masons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with repsect to any class of category or persons or posts . 

6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for candidatos belonging 
to the Scheduled Castes /Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for diroct recruits 


of 
posts 


Whether 
Selection 

post or 
non -selec 
tion post 


sma 


ATEL 


1 . Loading First 

Aider 


One 


21 to 30 years 


General Central Rs. 330 -8 -370 -10 -400- Selection 
Services Group EB - 10 -480 
C (Non -Gazett 
cd ) Non -Minis 
terial 


Passed matriculation or higher 

examination . Should hold a 
certificate in First Aid to the 
injurod issued by St. John s 
Ambulanco Association of 
India . Should have experience 
of at least 5 " ycars in First Aid 
work in any reputed organisa 
tion preferably in a First Aid 
Organisation Preference will be 
given to those with Auxiliary 
Cadet Corps or National Cadet 
Corps certificates or Ex -military 
personnel. 


Whether age and Period of 
educational quali. probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Depart- Circumstances in which 
whether by promotion or ? motion or deputation or trans - mental Pro - Union Public Servico 
by deputation or transfer fer, grades froin which pro - motion Com - TCointnission is to be con . 
and percentage of the motion or doputation or mittee exists sulted in making 
vacancies to be filled by transfer to be made 

what is its com - recruitment 
various methods 

position 
11 

12 

13 


10 


1. No 


2 years 


Promotion : 
By promotion failing First Aiders with 5 yaars, ser- Group C De Not applicable 
which by direct recruit- vice in the grado . 

partmental Pro 
ment. 

motion Com 
mitteo consisting 
of : 
( 1 ) Chicf Engi 
neer & Admi 
nistrator — 
Chairman 
(2 ) Financial 
Adviscr and 
Chief Accounts 
Officer — Member 
( 3 ) Health Offi 
cer cum Assis 
tant Surgeon or 
Lady Medical 
Officer - -Mem 
ber 
(4 ) An Officer 
from other Con 
tral Government 
Department( ) - -Membor 
(5 ) Setrotary - Member 
Socretary , 


38 GI/76 - 8 
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2 


3 


7 


2. First Aider 


Two 


Selection 


18 to 25 years 


Gonoral Central Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 . 
Services Group 326- 8 - 366 - EB- 8 - 390 
C (Non -Gazet- 10 - 400 . 
ted Non- Ministe 
rial) 


Secondary School Leaving Corti 

ficate passed . Should hold a 
recognised Certificate in First 
Aid to the injured . Preforence 
will bo given to those with 
experience in First Aid work in 
any reputed medical institution . 


NOTE : The crucial date for determining the ago limit mentioned in col. (8 ) in rospect of the above two categoriog of posts will in 
each case, be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than the Union territories of the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect of the abovo posts , the appointments to which are inade through the Employment Exchanges 
the crucial date for determining the Age limit will, in cach case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit 
tho nemus. 


10 


11 


13 


2. Qualifications : Yes 2 years 

Ago : No 


By promotion failing 
which by diroct recruit 
ment. 


Promotion : 
Hospital Attendant or Pcon Group C De- Not applicable 
with 3 years of service in the partinental Pro 
grade. 

motion Com 
Inittee consist 
ing of : 
(1 ) Chief En 
gineer & Ad . 
ministrator 
Chairman 
( 2 ) Financial 
Adviser & Chief 
Accounts Officer 
Member 
( 3) Health Offi 
cer - cum- Assis 
tant Surgeon or 
Lady Medical 

Officer -- Momber 
( 4 ) An Officer 

from other Cent 
ral Govt . De 
partment ( " ) 
Member 
(5 ) Secretary 

Member Secre 
tary . 


(* )Note : If no officer belonging to Scheduled Caste or Scheduled Tribe are available in the Port, the Services of a Scheduled Caste 
or Schedulo Tribe:l Officer from other Central Government department to associato in the Departmental Promotion Committee . This is, 
however, subject to the condition that such an officer is available within the District concerned . 

[ F. No. PEL- 41/75 ] 
A. K . JHA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 जून , 1976 
साका०नि० 980-- - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 फा 38 ) की धारा 28 और धारा 88 की उपधारा 
( 1 ) के साथ पठित धारा 126 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , निम्नलिखित प्रथम विनियम बनाती है, अर्थात् : 


( घ ) “कर्मचारी " से बोर्ड का ऐसा फर्मचारी चाहे वह स्थायी हो 

या प्रस्थायी अभिप्रेत है, बोर्ड के अधीन सेवा करते हुए जिसकी 
मृत्यु हो गई हो या सेवानिवृत्त हो गया है या जिसने सेवा से 
स्यागपत्र दे दिया है या जिसकी सेवाएं समाप्त कर दी गई है , 
किन्तु इसके अन्तर्गत केन्द्रीय या राज्य सरकार या स्थानीय 
अथवा अन्य प्राधिकरण का ऐसा स्थायी या प्रस्थायी कर्मनारी 
सम्मिलित नहीं है जो बोर्ड में प्रतिनियुक्ति पर है । 


( 6 ) “निधि " से विनियम 3 के अधीन स्थापित गारदीप पस्तम न्यास 

पेंशन निधि अभिप्रेत है ; 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- ~ ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
माम पारावीप परतन न्याम पेंशन निधि विनियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. इन विनियमों में , अब तक संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो: --- 
( क ) " अधिनियम " से महापस्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 

का 38 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) " बो " से परावीप परतन न्यासी बोई मभिप्रेत है , 
( ग ) “ अध्यक्ष " से धोई का अध्यक्ष अभिप्रेत है, 


( घ ) “ सामान्य लेखा " से योर्ड का सामान्य लेखा अभिप्रेत है ; 
( छ ) “पेंशन " के अंतर्गत कुटुम्ब पेंशन भी है । 
( अ ) "पेंशन नियम " से पेंशन, उपवान और पेंशन के संराशीकरण 

की व्यवस्था करने वाले सभी विद्यमान नियम और मावेश 
अभिप्रेत है, जो पाराशेप परसन न्यास (नियमों या प्रादेशों को 
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- - .. . . . - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - . - 


- . - - 


(6) " Chairman " means the Chairman of tho Board ; 
( d) "employeo " means an employee of the Board whe 

ther permanent or temporary who has died or re 
tired or resigned from the service under the Board 
or whose services have been terminated , but does 
not include any permanent or temporary employce 
of the Central or State Government or a local or 
other authority on deputation with the Board ; 


( 


( e ) " Fund " means the Paradip Port Trust Pension Fund 

established under Regulation 33; 
" general account" means the general account of the 

Board ; 
( 8) " pension" includes family pension; 


( h ) " pension rules " means all existing rules and orders 

to provide pensions, gratuity and commutation of 
pension which continue to be in force by virtue 
of the Paradip Port Trust (Adaptation of Rules ) 
Regulations, 1967 , or such other regulations as may 
be framed by the Board in this behalf to replace 
or or modify the aforesaid rules and orders . 


3 . Establishment of the Fund.-- - There shall be established 
a Fund to be called the Paradip Port Trust Pension Fund and 
these shall bo credited theroto 


बदलने या उन में उपान्तरण करने के लिए इस निमित्त बनाए 

जाने वाले अन्य विनियमों के माघार पर प्रवृत्त बने रहते हैं । 
3. निधि का स्थापन : - - एक निधि की स्थापना की जाएगी जिसका 
माम पारादीप पत्तन न्यास पेंगम निधि होगा और उसमें निम्नलिखित जमा 
किया जाएगा : -- 
( क ) सामान्य लेखा से ऐसे वार्षिक अभिदाय, जिसे अध्यक्ष कर्मचारियों 

की पेंशन और उपदान के संबंध में प्राने वाले दायित्वों को 

पूरा करने के लिए युक्तियुक्त रूप से पर्याप्त समझे ; 
( ख ) निधि संबंधी विनिधान पर पाने वाला व्याज और लाभ ; 
( ग ) निधि को दान पा संवान के रूप में दी गई कोई अन्य राशि ; 
( घ ) पेंशन या उपदान के ऐसे प्रतिरिक्त सदाय का प्रतिदाय, ओ 

वसूल किया जाए । 
4. मिघि का प्रशासन : — निधि का प्रशासन अध्यक्ष करेगा । 

5. निधि से व्यय : निम्नलिखित प्रयोजनों में से किसी एक या अधिक 
के लिए निधि में से व्यय उपगत किया जा सकेगा, मर्यात् : - - 
( क ) ऐसी पेंशन मौर कुटुम्ब पेंशन का संदाय जो यथास्थिति , 

कर्मचारियों को या उनके कुटुम्ब के सदस्यों को या उनके 

प्राश्रितों को पेंशन नियमों के अधीन अनुशेय हो ; 
( ख ) उपदान, मृत्यु-एवं-सेवा निवृत्ति उपदान और सेवानन्त उपवान का 

ऐसा संवाय जो यथास्थिति , कर्मचारियों को या उनके कुटुम्ब 
के सदस्यों को या उनके माश्रितों को पेंशन नियमों के अधीन 

अनुज्ञेय हो ; 
(ग ) पेंशन के ऐसे संराशीकृत मूख्य का संदाय जो पेंशन नियमों के 

पधीन यथा अनुशेय हो ; 
6. निधि का संवितरण : -- कर्मचारी को या उनके मुटुम्ब के सदस्यों 
को या उनके माश्रितों को प्रत्येक मामले में अध्यक्ष की विनिविष्ट मंजूरी 
के अधीन पेंशन नियमों के उपबंधों के अनुसार निधि में से संवितरित किया 
जाएगा । 
___ 7. निधि का विनिधान : -- प्रध्यक्ष , संपूर्ण निधि या उसके किसी मंश 
को लोक प्रतिभूतियों या मन्य ऐसी प्रतिभूतियों में विनियोजित कर सकता 
है जिसे केन्द्रीय सरकार इस निमित्त पनुमोदित करे । 

[ एफ० पी० ६० पी० 16 ( 75 )] 

श्रीमती मी० निर्मल , प्रवर सचिष 


(a ) such annual contribution from the general account 

as the Chairman may dcem reasonably sufficient 
for meeting the future liability of pension and grat 

uity in respect of the employoos ; 
(6 ) interest and profit on investments belonging to the 

Fund ; 


(c ) any other sum made over to tho Fund by way of 

gift or donation; 


(d ) refund of any excess payment of penslop or gratuity 

as may be recovered , 


4. Administration of the Fund.. The Fund shall be ad 
ministered by the Chairman . 


5. Expenditure from the Fund. -- Expenditure may be in 
curred out of the Fund for one or more of the following 
purposes , namely : 
(a ) payment of pension and family pension as admissible 

under the pension rules to the employees or their 
family members or their dependants, as the case 
may be; 


· New Delhi, the 17th Juno, 1976 


(b ) payment of gratuity , death -cum -retirement gratuity , 

and termlnal gratuity as admissible under the pen 
sion rules to the employers or their family nembers 
or their dependants, as the caso may be 


G . S. R. 980 . - In exercise of the powers conferred by secr 
tion 126 , read with soction 28 and sub -section (1 ) of soc 
tion 88 , of the Major Port Trust Act , 1963 (38 of 1963), 
the Central Government hereby makes the following frat 
regulations namoly - 


(c ) payment of commuted value of pension as admissi 

ble under the pension rules . 


1. Short title and commencement :-- -( 1 ) These regulation 
may bo called the Paradip Port Trust Pension Fund Regu 
lations, 1976 . 


6. Disbursement of the Fund.--- Disbursement shall be made 
out of the Fund to the employees of their family members 
or their dependagts as per the provisions of the pension rules 
under specific sanction of the Chairman In cach case , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


7. Investment of the Fund. - The Chairman may invest the 
whole or a part of the Fund in public securities or in such 
securities as the Central Government may approve in this 
behalf . 


2. Dehnitions . --In these regulations, unless the context 
otherwise requires, 
( a) " Act means the Major Port Trust. Act, 1963 

(38 of 1963) ; 
(b ) " Board " means the Board of Trustees for the 

Port of Paradip ; 


EF . PEP- 16(75)]] 


SMT. B. NIRMAL , Under Secy , 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 मई, 1976 
मा०कानि0 981. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :.... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( कनिष्ठ हिन्दी प्रमुवावक ) भर्ती नियम 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान , - उक्त पदों की संख्या,, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और प्रर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, मर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य याते थे होंगी 
जो उक्त अनुसूवी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए . ...वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पस्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति , — जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों को अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यस्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
(नियम 2 तथा 3 देखें ) 


पद मा नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयम पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्रहंताएं 

प्रायु-सीमा 


5 


1 23 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-40 

वर्ग 3 (लिपिक वर्गीय रो०-12- 300-६० रो० 
अराजपत्रित ) 15- 560९० 


लागु नहीं होता 


21 और 30 वर्ष के 

मीय 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि जिसमें हिन्दी तथा अंग्रेजी 

ऐशिछक विषय रहा हो । 
बठिमीय : 
( 1 ) हिन्दी टंकण का शान | 
( 2 ) किसी एक प्रादेशिक भाषा का 

ज्ञान । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्बी सीधी होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बामे व्यक्तियों को अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संश 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अहंसाएं पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


[ फाइल संख्या ए . 120 18/ 1/ 75-स्थापना-1/2ी० एस० ( माई )1 

पार० सी० लिपाठी, उप सचिव 


. - 


- 


NE 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

Now Delhi-, the 6th May, 1976 
G . S . R . 991 In exercise of the powers couferred by the proviso to artişle 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
Following rulos rugulating the incthou of recruitmcot to the post of Junior Hindi Translator in the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity , nainoly : 

1. Sottits guld commencenent :- - (1) These rules niay be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Junior 
Hin li Translator) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay :- The number of the post, its classification and the scale ofpay attached thereto , 
shall boas specilled in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rulzs . 

3 . Metliod of recruitment, acc limit, qualifications etc :- - The method of recruitnient to the said rost, arc limit, qualifications and 
rinittsrsrelating thereto shall be as specilicd in columns 5 to 13 of thesaia Schedule . 

4 . Disqualification : — No Person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse llving , or 

(b ) wlio , having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any perscn , shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Proviited that tho Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law pplicable to such 
Oraon and the other party to the narriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from thic operatti l on of this 
rule 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it m :ly , by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those ruleswith respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and otlier ) : siona ofrirc 1 to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 13 il 1222 : 1 .12c9 with the orctors issued by the Central 
Toverinzittr 1 tin to tinc in this regard , 

SCHEDULE 
( See Rules 2 and 3 ) 


- 


- 


- - 


.. 


- . 


- - - 


- 


- . .. - - - - - - - 


.. 


.. . . . . 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age fundt for 
direct recruits 


Educational and other cualif ce 
tions required for direct ico) uit ! 


Wlietlicr 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


3 


- - 


- 


- 


. 


. 


.411 . 


. 


. 


- 


N 


. 


Junior Hindi 

Translator 


2 


General Central Rs. 330- 10 - 380- EB - Not 
Service, Class 12- 500 - EB - 15 - 360 . applicable . 
ill , (Minis 
terlal). (Non 
Gazetted ) 


Belween 21 and Essential : 
30 years . 1. Degrec of a recogrised Uriver 

sity with Hindi and English 
as elective subjects . 

Desirable : 
1 . Knowledgo of Hindi Type 

writing . 
2 . Knowledge of one of the 

regional languages . 


- . . 


- 


N 


EW -- - 


- - . - . - - . - - - 
Wasthor 139 , 1 Porioi of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumvetences ir vlic 
elvational 1971- probation , whether by direct recruit- promotion or deputation or al Picniotion Union Tublic Service 

21!1913 preverib - if any mont or notion or transfer , grades from which con mitce cxisis Commission is to be 
ei for direct ro 

by dentation or transfer promotion or deputation or what is its con - consulti in lr: F }.ing rc 
cruits will apply and porcentage of the transfer to be made 

position 

cruituent 
in th : cazo of pro 

vacancies to be filled by 
1113tous 

various inotbods 
8 9 10 

12 

13 
Not applicable. 2 years 100 % by direct recruit Not applicablo. Not applicable. Not applicable . 

ment. 


11 


[ File No, A . 12018 / 1 /75 - Est. I/DS( 1) ] 

R . C . TRIPATHI, Dy . Secy . 


पति और पुनर्वास महालय पुनर्वास विभाग 


the 


forent , 1 


, 1976 


सा० का०नि० 982. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुननिमाा में चपरासी के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-.-- 

1. ( 1) ffatca TH ATT SrXT :- - û fifth yraf formant # Tirer le gou are wat 777, 1979 FITTITI 
( 2 ) ये सरकारी राजपस में प्रकाणित होने की तिथि से लाग होंगे । 
2. TGT # TT, TTLETOT ATT TT917: - 87 qaj * * HOIT, * r affecur ata 497977 n 19 8 9 + 3 # 4 FT TIT 
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3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा मौर योग्यताएं इत्यादि : - उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पदति , प्रायु सीमा , योग्यताएं और इनसे सम्बन्धित अम्प बातें 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीयित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि उपत व्यक्ति पर सया विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह निखित कारगों के आधार पर 
भाषेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

6. अपवाद : - इन नियमों में दी गई कोई भी यात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के प्रतियों को इस सन्दर्म . 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


प्रनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार से 
गैर-चयन पद उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 

भाय सीमा 


5 


6 


चपरासी 


25 वर्ष 


मिडिल उत्तीर्ण । 


52 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दरो०- लागू नहीं होता 

वर्ग थ ( अराजपत्रित ) - 3232 रुपये 


. - 


-- . - -- - - . - .. - - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती दारा , यदि पदोन्नति प्रतिनियुत्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / मारा भर्ती होनी हो तो ये ग्रेउ जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संब 
मिर्धारित प्राय तया 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिग पवोमति । प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण उसकी संरचना क्या है लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली किया आता है 

परामर्श सिया बामा है 
बाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 


9 


10 


11 


12 


13 


8 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


75 % सीधी भर्ती द्वारा । 
25 % स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


स्यानान्तरण द्वारा : 

लागू नहीं होता 
ऐसे झाडूकशों, फराशों मावि में से 
जिनकी अपने पद पर 5 वर्ष की 
नियमित सेवा हो गई हो और जो 
प्रारम्भिक साक्षरता का शान रखते 
हो एवं मूल संवर्ग में साधारण 
लिखित परीक्षा में हिन्दी पढ़ने की 
क्षमता का प्रमाण दे सकते हों । 


[ सं० ए . 12018/ 2/ 75- प्रणाo -I] 

सोहन लाल मेवीरता, अपर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 
New Delhi the 1st June, 1976 


G . S . K . 932 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constilution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitinent ot the post of Peon in the Departinent of Rohabilitation , namely : 

1 . Short Title and Commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Rchabilitation ( Peon ) recruitment Rulcs, 
1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, Classification and Scale of Pay : - The number of the post, classification and the scale of pay attached thereto, shall 
bo as speciied In coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed horeto . 

3. Method of Recruitment , Age Limit , Qualifications , etc . : - The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other inatters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 


SEC . 3 ( i) ; 
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4 , Disqualification :-- -No person 
(a ) who has ontorod into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(5 ) who , having a spouse llving, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to Rolax : - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it niay , by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisiors of these rulog with respect to any class or category of PersoDS . 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Schedule :1 Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
ting in this rogard , 

SCHEDULE 


. ime of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for dircct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
pogt 


2 


. 


5 


Poon 


25 ycars. 


Middle pass , 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not 
Service Group 232 

applicable . 
D (Non 
gazetted ). 


- 


Whother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . ex - Circumstances in which 
educational quali- probation , whereby direct recruit- mocion / deputation /transfer, işts , wiat is its UPSC is to be consulted 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion composition in makin ? recruitment 
bed for direct ro 

by deputation /transfer deputation /transfer to be made 
cruits will apply 

and percentage of tho 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
motoos 

various methods 
8 10 

13 
Not applicable . 2 years. 75 percent by direct re - By transfer : 

Not applicable. Not applicablo. 
cruitment, 

Swoopers , Farashes etc . wbo 
23 percent by transfer . have put in 5 years regular 

servico in the post & pog 
sess elementary literacy and 
give proof of ability to read 
Hindi at a simple written 
test in the parent cadre . 


12 


- 


No . A . 12018 /2 /75 - Adm . I) 

S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 
New Delhi, the 8th June, 1976 


G . Ş . R . 983. - la exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution the President hereby 
makes the following rulcs further to amend tbo Dandakaranya 
Project, Class I and Class II posts Recruitment Rules , 1973, 
namely : 


1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Dandakaranya Project 
Class I and Class IT posts Recruitment (Amendment ) Rules , 
1976 . 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


of facant, 8 T , 1976 
FTO 150 FAO 983. — fauna e toda 309 # Forge are 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य 
THAT # af F 797 m a z waff 1998 , 1973 
में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) o fifah 906 rog thai # spui AUT 
# qat a waffle (HUT) frva 1978 Hitrit i 

( 2 ) ये सरकारी राज पन में प्रकाशित होने की तिथि से सागू 
HI 
• 2. वण्डकारण्य परियोजना में वर्ग क तथा यर्ग ख के पदों पर 
भर्ती नियम , 1975 के साथ संलग्न अनुसूची में " कार्यपालक इंजीनियर 
(निर्माण )/सिंचाई /निर्माण सर्वेक्षक " के पद के कालम 6 में वी गई वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
FeFT : 

“ 45 # fer res (791100 # fatfuf fors geht) 
नोट : प्राय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि भारत ( अण्डमान 

मौर निकोबार द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) में रहने 
वाले उम्मीदवारों से आवेदन -पत्र प्राप्त करने की मन्तिम नारीख 
UM 1" 

[194 1 ( 71 ) / 76 - 450 ] 


. 2 . In the Schedule annexed to tho Dandakaranya Project, 
Class I and Class II posts Recruitment Rules , 1975, against 
the post of " Executive Engineer (Construction ) / Irrigation / 
Surveyor of Works " in column 6 , for the existing entry the 
following entry shall be substituted , namely ; 


" Not exceeding 45 years (Relaxable for Government 

servants ) . 


Note : Tbe crucial dale for determining the age limit shall 

be the closing dato for receipt of application from 
candidates in India ( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." 


[No. 1( 71) / 76 -DNK ] 


1812 


- 


- 


- 


. . . 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3, 1976 , ASADIA 12 , 1895 

[ PART II 
- - - -- - - -.. - ...- -- -- -- -- - - - - --- - - -- - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 15 जून, 1976 

New Delhi, the 15th June , 1976 
सा का० मि . 984.-~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्तुक द्वारा 

G .SR. 984 - In exercise of the powers conterred by the 
प्रयत्त शापितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा घण्मकारण्य 

prov: so to art sic 399 of the Constitution , the President here 

by makng th : following rules further to and the Dandaka 
परियोजना में धर्ग क तथा वर्ग ख के पदों पर भर्ती नियम , 1968 Tinya Project ( Class I and Class I Posts ) Recruitment Rules, 
में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1968. nainely : 
1. ( 1 ) ये नियग दाकारण्य परियोजना में वर्ग क तथा बर्ग 

1 . ( 1 ) Tcse rules may be calct the Daridakarenya Pro . cct 

( Class I and Cl255 II posts ) Recruitment ( Second Amendl 
ख के पदों पर भर्ती के (दिलीप संभोसन ) नियम , 1978 कहलाएंगे । ment ) Rules, 1976 . 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की सिशि से लागू 

(2 ) They shall come into force on the dite of their 

publication in ihe omilal Gazette . 
2. दण्डकारण्य परियोजना में यर्ग क तथा वर्ग ख के पदों पर 

2. In the Shadimic ansxed to th , Dandikaranya Project 
भर्ती नियम , 1968 के साथ सम्बद्ध अनुसूची के क्रम सं० 11 के सामने ( Clans I and C1 45 !! Posts ) Rocurant l , 1968 , again ::t 

the part of Assistant Architect at serial No. 11, in column 
सहायक वास्तुक के पद के कालम 6 में दी गई बर्तमान प्रविष्टि के 

6 , the following Note may be added below the existing entry 
भी उक्त कालम में निम्नलिखित नोट जोड़ा जाए, अर्थात् : - - 

in the said column : 
" नोट : -- प्राय सीमा निर्धारित करने को निर्णायक तिथि भारत ( मण्डमान " Note : The crucial date for determining the age limit shall 
और निकोबार द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) में रहने 

be the closing date for receipt of applicaticos from 

candidates in India ( other than those in the Andaman 
वाले उम्मीदवारों से प्रामवन - पन्न प्राप्त करने की अन्तिम सारीस्त्र 

and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 
होगी । " 
[ सं० 1 ( 108 )/ 74 -पण्ड ०] 

[ No. 1( 108 )/ 74-DNK ] 
पाम्ति लाल , उप सचिव 

SHANTI LAL , Dy. Secy . 
मई दिल्ली , 14 जून , 1976, 
सा० का० मि 0 985. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा भारत सरकार, पूर्ति 
पौर पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) की अधिसूचमा संख्या सामा०नि० 2.23 विनोक 19 अनयरी , 1976 द्वारा प्रकाशित छम्ब विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास 
प्राधिकरण ( वर्ग क तथा वर्ग र के पद ) पर भर्ती नियम , 1978 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) ये नियम छम्प विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिमारण ( वर्ग क तथा दर्ग र के पद ) भर्ती ( संशोधम ) नियम, 1976 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. छम्ब विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण ( वर्ग क तथा वर्ग ख के पद ) पर. भर्ती नियम, 1978 की प्रमुसूची में क्रम सं0 14 के मार परि 
योजना अधिकारी के पष तथा उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित जोड़ा जाएगा अर्थात् :.. .. 

प्रसूती 
पूर्ति पीर पुनर्वास मेख लय ( पुनर्वास विभाग ) के अधीन एम्ब शरणार्थी पुनर्वास प्राधिकार में शिविर कमारण्ट पद के भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की भर्गीकरण 

वेतममान चयन पर है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर- चयन उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 

पात्र सीमा 
- -- -- -- ... . . . - - 


-. 


- 


. 


. . - .- - .. - .. 


.. - . 


. ... - . 


- -... - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- -- 


! 


- 
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15. शिविर कमांडेंट 


3 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 7.40 - 35- 
वर्ग ख राजपत्रित 880 - 40- 960 रु० 
प्रलिपिकवर्गीय 


_ _ 


- . 


- - 


भया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थिनिया जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोनति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / . वारा भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति होतो ! भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण . . " उसकी संरचना क्या है लोक सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली किया आना है 

परामर्श लिया जाना है 
धाले उम्मीवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 

-- - - -- -- - - - - - - - - ..- - - - . 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

जम्मू और काश्मीर प्रशासन सेया 

के कनिष्ठ वेतनमान में कार्य कर 
रहे अधिकारी जो तहसीलदार 
के रूप में लगभग 2 बर्ष कार्य कर 

चुके हों उन्हें परीयता दी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पावश्यक, जैसा कि 
संघ लोक सेवा 

आयोग के ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपे 
क्षित है । 


- 


- " 


[ सं० 1/ 31/ 75 - राहत पश्चिम ] 
एल ० एल० यादेन, उप सचिव 


